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))التعليم والإ�تاجيةالتعليم والإ�تاجية(( الخاص في التعليم  الخاص في التعليم الإستثمارالإستثمار�ظريات �ظريات 
  ومعدلات العائد�H.Cظرية رأس المال البشري 

�Screeningظرية المصفاة  
)الثابتة(�ظرية الإشارة والمؤشرات 

على العمل) التنافس(�ظرية التزاحم 
)الإجتماعي، التقا�ي(�ظرية تجزؤ سوق العمل 

:: العام في التعليم العام في التعليمالإستثمارالإستثمار
التعليم والتنمية

)مداخل تخطيط التعليم(حاجات اليد العاملة 
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�ظرية رأس المال البشري�ظرية رأس المال البشري
فع تعتـبر الـنظرية أن الفرد والأمة يستثمران في التعليم باعتبار أ�ه ير             

إن �ظرية رأس   . الإ�تاجـية، وبالـتالي يـرفع الأجـر للعـامل المستثمر          
=المال البشري تضع المعادلة القاعدية التالية كمحدد للأجر

R= f (S.E)
:حيث

Rهو مستوى الأجر
Sالتمدرسهي سنوات 
E هي سنوات الخبرة
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كما تم إدخال   . والشـكل الـدالي الدقـيق يخـتلف مـن دراسـة لأخـرى             
مثلاً  (S و   Eمـتغيرات أخرى كان  إهمالها يقود إلى  تحيز في معاملات             

وكا�ت تستعمل  ) ،..أثـر �وعـية التعلـيم والتخصـص، مكـان الإقامة          
.لا يسهل توفرهاطولا�ية بيا�ات مقطعية عوضاً عن بيا�ات  

:�ظرية رأس المال البشري، شابها القصور في عدد من الجوا�ب
) …، السيولة الإجور(افـتراض كمال السوق وهي ليست كذلك        

التنافس
افتراض أن التعليم يرفع الإ�تاجية وأن الإ�تاجية خاصية العامل
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تفسير متغيرات         ) التعليم والخبرة   (ب .عدم قدرة متغيرات ر     
).  جزئياًالإ(الدخل بشكل مرض     

…اختلاف الدخول حسب العرف والجنس    
اختلاف النتائج باختلاف النموذج والبيا�ات المستعملة         

وجود أهداف أخرى للتعليم غير اقتصادية      
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�ظرية المصفاة �ظرية المصفاة 

.التعليم لا يرفع الإ�تاجية بل يكشف عنها لرب العمل
.التعليم يلعب دور المصفاة على بوابة سوق العمل أو داخله

.تم اختبار هذه الفرضية بالعديد من الدراسات والنتائج متفاوتة
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�ظرية الإشارة والمؤشرات �ظرية الإشارة والمؤشرات 
) قبل معرفته للإ�تاجية الإجرالتي تمكن رب العمل من تحديد        (

قابلة للتغيير بالتعليم والتدريب والخبرة:  الإشارة
ذاتية ودائمة كالعرق والجنس:   المؤشرات

قدمـت الـنظرية تفسـيراً لمكافـأة هـذه الإشـارات والمؤشرات ولكن لم               
.تؤكد لنا دور التعليم بالإ�تاجية
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�ظرية التنافس على العمل �ظرية التنافس على العمل 
)التكنولوجيا(الإ�تاجية ليست خاصية الفرد بل خاصية العمل 

التعليم يكشف قدرات المتعلم على التكيف والتعلم
رب العمــل مســتعد لــتكوين العــاملين لديــه لشــغل الإعمــال اللازمــة له     

)السوق الداخلية(
رب العمــل مســتعد لدفــع أجــر عــالي لحملــة المهــارات للاحــتفاظ بهــم  

)التكوين الخاص(
 بغية الحصول على عمل جيدالإ�تظاريقبل العامل بالبقاء في خط 
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�ظريات تجزؤ سوق العمل �ظريات تجزؤ سوق العمل 
افتراض واختبار وجود عدة أسواق عمل منفصلة

)فيها دوران للعاملين: (أطر القيادة: سوق عمل أولية مستقلة
فـيها ثـبات �سبي     : أطـر الإدارة والإ�ـتاج    :  سـوق عمـل أولـية تابعـة       

.غير إبداعي
ــة   ــل ثا�ويـ ــوق عمـ ــارة  : سـ ــل مهـ ــال الأقـ ــا  : العمـ ــيها دوران لأنهـ فـ

.هامشية
ــين        ــاملين المطلوب ــم خصــائص الع ــن ث ــال وم التكنولوجــيا تحــدد الإعم

لشغلها
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التعليم والكسب وسُوق العملالتعليم والكسب وسُوق العمل
ــؤدي فــيها التعلــيم دوراً أساســياً في     ــرز الجوا�ــب الــتي ي إن أحــد أب

هو العلاقة المثبتة في كل     ) وربمـا يشـكل مشـكلة لهـا       (سـوق العمـل     
ــباً والقائلــة إن ذوي التعلــيم الأعــلى يتقاضــون    مكــان في العــالم تقري
بالمتوسـط أجـوراً أعـلى مـن ذوي التعلـيم المنخفض ،كما أن وتيرة               

. نمو أجورهم هي أيضاً أعلى من حال ذوي الدخل المنخفض
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ويعـود تفسير ذلك وفق أ�صار �ظرية رأس المال  البشري وتـوابعهـا            
ــتكلفة     ــيـم والتـدريــب مــرتفعة ســـواء كا�ــت ال ــة التعل إلى أن تكلفـ

أقســاط، ســفر، ( المباشـــرة  أي  الإ�فــاق عــلى التعلــيـم وتــوابعـــه  
ــية   ــواد تعليم ــة الفرصــة الممكــن قياســها   ) …ســكن، م أو تكلف

بــالدخل الضــائع الــناجم عــن الالــتحاق بالدراســة عوضــاً عــن       
. الدخول مباشرة إلى سوق العمل بمستوى التعليم الأد�ى

ــالم دراســـات  وتم احتســـاب    وقـــد تمـــت في العديـــد مـــن دول العـ
معدلات العائد الفردي والمجتمعي  لمختلف مراحل التعليم
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 الخاص في التعليم  الخاص في التعليم الإستثمارالإستثمار
: النظرية عديدة منهاالإسس

التعليم يرفع الإ�تاجية:  الإستثمار�ظرية 
يعظم رب العمل ربحه في تحديد الطلب       : (�ظـرية الإ�تاجـية الحديـة     

).على العمل
يعظــم العـامل كســبه مــن اســتثماره في راس  : (�ظـرية عــرض العمــل 

)المال البشري وخيار العمل أو ساعات الفراغ
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 الخاص في التعليم  الخاص في التعليم الإستثمارالإستثمار: : تابعتابع
) عمر ـ كسبجا�بيات: (المشاهدات الواقعية

 في التعلــيم الإســتثمارالحسـابات الــتي تمــت لحسـاب معــدل العــائد مـن    
.لعديد من دول العالم

 ..) الإبتدائيأهمية التعليم   (معـدلات حسـب مستويات التعليم       
.في البلدان النامية

معدلات فردية واجتماعية
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 العمر ـ الكسبلجا�بياتالشكل العالمي 
بالمتوسط كلما ارتفع مستوى التعليم ارتفع الكسب

بالمتوسط كلما ارتفع مستوى التعليم ارتفع معدل نمو الكسب
 الأجريةالتشوهات

وسُوق العملوسُوق العملوالكسب والكسب   التعليم التعليم 
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.مؤشرات خصائص العامل الذاتية والمكتسبة 
مؤشرات الخلفية الاقتصادية ـ الاجتماعية للعامل

… مؤشــرات ســوق العمــل المؤسســة، القطــاع، المنصــب،      
النظم

أثر متغيرات رأس   (�ـتائج الدراسـات وأهـم مـناطق الاشـتراك           
).المال البشري

محددات الكسب
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طـــول فـــترة التعلـــيم والتدريـــب هـــي المصـــدر الأساســـي للـــتفاوت في دخـــول 
.العاملين

.التعليم والتدريب يرفع إ�تاجية العامل
.يتطلب التعليم تأجيل الدخل إلى فترة مستقبلية

التدريـب الحصـول عـلى دخول أعلى        /يـتوقع الأفـراد عـند اتخـاذ قـرار التعلـيم             
.التدريب/ بالمستقبل تعوض تكلفة التعليم 

منسر   الافتراضات الأساسية في نموذج            
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الناجم ) التكلفة البديلة (تقتصـر تكلفـة التعلـيم عـلى الكسب الضائع           
.عن متابعة التعليم عوضا عن الدخول إلى سوق العمل

امتــناع الأفــراد عــن اتخــاذ قــرار تعلــيم لاحــق بعــد فــترة التعلــيم الأولى   
.وثبات تدفق الدخل المستقبلي

الــتدفقات ثــبات ســعر الفــائدة الــذي يســتخدمه الأفــراد في حســم       
.المستقبلية
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CFj المنافع ـ التكاليف(التدفق النقدي الصافي(
jعدد السنوات  

CF0التكلفة الفورية
المعدل الحدي للمردود

المعدل المتوسط للمردود
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 القاعدة العامة
Ri فارق الدخل بين الشهادتين

:يُمكن أيضاً استعمال المعادلة التالية

ــتخرج بمــا فــيها �قــص الكســب     = Cحيــث  ــوم ال ــتكلفة ي قــيم التكالــيف (جملــة ال
).فوائدها المركبة+ السنوية 
. تقريباًتنعدمالحدود الأخيرة من المعادلة تتناقص قيمتها إلى أن : ملاحظة
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IRRIRR  معدل العائد الداخليمعدل العائد الداخلي
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مُعدلات العائد حسب مستوى التعليم لعدد من أقاليم العالممُعدلات العائد حسب مستوى التعليم لعدد من أقاليم العالم
 العائد الخاص العائد الاجتماعي

 الأقاليم
 عالي ثا�وي ابتدائي عالي ثا�وي ابتدائي

27.8 26.6 41.3 11.2 18.2 24.3 أفريقيا جنوب الصحراء 

19.9 18.9 39.0 11.7 13.3 19.9  آسيا

21.7 15.9 17.4 10.6 11.2 15.5  أوربا/ الشرق الأوسط/ شمال أفريقيا

19.7 16.8 26.2 12.3 12.8 17.9 أمريكا اللاتينية والكار  يبي

12.3 12.4 21.7 8.7 10.2 14.4  دُول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

20.3 18.1 29.1 10.9 13.1 18.4  جملة العالم

 المصــدر: ساكاروبولوس1994 عند علي عبدالقادر وآخرون 2001 
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 مقــابل –الاجــتماعي ) (CBA(حســاب العــائد مــن التعلــيم  )4(
فوارق في عناصر التكلفة) الفردي

ثمة �فقات إضافية اكبر من الفرد، التعليم المجا�ي، الالزامي
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معدل المردود الحدي ومعدل المردود المتوسط)5(
استعمال معدل العائد في تخطيط التعليم)6(

المبدأ معقول  إضافة الى المقاربتين الأخريين في تخطيط التعليم 
:العقبات

لا يسمح بتحديد مقدار الاستثمار الاضافي
معدلات الأجور واتجاهها

الدخل مدى الحياة حسب الشهادات والزمر
تكلفة الوحدة حسب الشهادات 
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�سب البطالة المتوقعة
الضرائب التصاعدية
مدى مجا�ية التعليم

�سب إسهام المرأة في النشاط
دور القطاع العام في عمل الخريجين

عــدم مــرو�ة الأجــور، عــدم الســيولة، تجــز  (الســوق غــير تنافســية 
).وأسواق  العمل، فردياً ومجتمعياً

الأغراض غير الاقتصادية لطلب التعليم
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ــية في       يتضــح مــن الجــدول أن متوســط العــائد عــلى الســنة التعليمــية الابتدائ
ــغ حــوالي    ــية قــد بل ــدول العرب ــتد�ي   2.3ال ــة وهــو معــدل يتصــف بال  في المائ

.  في المائة26.6خصوصاً عن مقار�ته بالمتوسط الدولي والذي بلغ 
 بلغت  هـذا وقد تراوح معدل العائد على التعليم الابتدائي من أعلى قيمة لـه            

 في المائــة في حالــة ســلطنة عمــان إلى ســالب واحــد في المائــة في حالــة  4.7
.  موريتا�يا

يمكـن تفسـير معـدل العـائد السـالب بأ�ـه مؤشـر إلى وجـود فـائض لمـثل هذا                      
.النوع من التعليم
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