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ملخ�ص

�سلاحات الاقت�سادية نقائ�ص وعجزاً كبيراً على م�ستوى و�سائل التقويم                  لقد عرف ت�سيير و تقويم �سوق العمل في الجزائر في ظل حركة الاإ

ثناء الموارد المالية المتاحة و مرونة �سوق العمل اإ�ستغلالا جيداً مما اأدى اإلى الفعالية  وكذلك على م�ستوى القيا�ص الاإح�سائي، ولم ت�ستغل في هذه الاأ

المرتبط  الاقت�ساد الجزائري  اأداء  ل�سعف  نظرا  وذلك  المالية،  ال�سيا�سة  منها  البطالة خا�سة  للحد من  المنتهجة  الاقت�سادية  لل�سيا�سات  الن�سبية 

بعائدات النفط وعدم تنوعه وهيمنة القطاع العام عليه. في هذه الورقة البحثية تم القيام اأولا بعر�ص تحليل اإقت�سادي كلي للبطالة م�ستوحى من 

اأعمال nickell.s )1998(، مع دمج اأثر ال�سيا�سة المالية على البطالة بتبنّي فر�سيات التخلّفية. بينما اعتمد التحليل القيا�سي على اختبار العلاقات 

ال�سببية لـGranger و تحليل اأثر ال�سدمات الهيكلية با�ستخدام دوال الا�ستجابة الدفعية )impulse responses (، التي بيّنت اأن اأ�سعار النفط هي اأهم 

متغير كان له تاأثير اإيجابي على تخفي�ص معدلات البطالة في الجزائر، في حين ك�سف اختبار ال�سببية اأن كلا من اأ�سعار النفط و حجم الا�ستثمار 

يوؤثران في حجم البطالة بالجزائر. و من اأجل فهم تاأثير حجم الا�ستثمار الخا�ص على البطالة تم القيام بتحليل فعالية ال�سيا�سة المالية، حيث تبيّن 

نفاق العام في الجزائر تتم على ح�ساب نق�ص الا�ستثمار الخا�ص، اأي اأن ال�سيا�سة المالية المنتهجة عملت فقط على اإحلال الا�ستثمار  اأن الزيادة في الاإ

crowding-( يدي العاملة، وهو بالتالي م�سمون اأثر المزاحمة الحكومي محل الا�ستثمار الخا�ص، الذي كان با�ستطاعته الت�سبب في امت�سا�ص اأكثر للاأ

فاإن  وبالتالي  البطالة.  ن�سب  تقلي�ص  الا�ستثمار الخا�ص في  اأي�سا محدودية  و  المالية،  لل�سيا�سة  الن�سبية  الفعالية  اأخرى  لنا مرة  الذي يج�سّد   )out
نتاج الوطني و الت�سغيل لم يكن لها اأي اأثر يخدم هذا  نفاق العام بهدف الرفع من عر�ص الاإ ال�سيا�سة المالية التي انتهجتها الدولة عن طريق رفع الاإ

نتاجي و محدودية قدراته. وعليه فاإن ن�سبة التوظيف في الاقت�ساد الجزائري تبقى خا�سعة  المنظور، و يرجع هذا بكل ب�ساطة اإلى �سعف الجهاز الاإ

�سواق العالمية. ولى اإلى ن�سب النمو المحققة، التي تخ�سع بدورها اإلى ارتفاع اأ�سعار النفط في الاأ بالدرجة الاأ

 Labour Market in Algeria and the Effect of
Macroeconomic Policies on Unemployment Rates

Chibi Abderahim
Shokouri Mohamad

Abstract
 In the context of economic reforms، the management of the labour market in phone experienced a 
large deficit at the level of medium-sized and evaluation of statistical measurement. And despite the abundance 
of financial resources at this time and the elasticity of the labour market، there is no great exploitation of these 
resources، which has led to the relative efficiency of the political fight against unemployment and especially fiscal 
policy، a view that the poor performance of the economy linked to the Algerian oil revenues، and dominance of 
public sector. In this study، we try to deal with the various discussions on unemployment through analysis of 
different theoretical approaches on this issue، and on the explanation of the standard macroeconomics inspired 
work nickell.s )1998) with the integration the effect of fiscal policy on unemployment and the adoption of 
assumptions hystérises. Other hand، the econometric study that was done on the economy Algerian adopted on 
the testing of the causal relationship at the Granger and analysis of structural shocks through the application of 
the impulse responses functions demonstrates that the oil prices is the most variable influencing the reduction 
of the unemployment rate. In contrast، the causality tests revealed that there was a relationship between 
unemployment and the price of oil and private investment. For more understand the effect of investment 
on unemployment، it has analyzed the effectiveness of fiscal policy through the revelation of the crowding-

out effect. The results showed that the growth rates achieved are far from the multiplier effect budgetary and 
fiscal policy inspired Keynesian conducted by the state through the economic recovery program and increase 
spending، which has for the aimed at increasing the supply of production and uses، has presented no real effect 
in this direction because the weakness of the productive system and Algerian production capacity idle. Indeed، 

the rate of employment in the Algerian economy remains subject to the rate of growth which in turn enslaved 
to the oil price in international market.
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 مقدمـة

عديدة  تغيّرات  الا�ستقلال  منذ  العربية  الدول  اإقت�ساديات  من  كغيره  الجزائري  الاقت�ساد  �سهد 

نظمة.  يديولوجيات و الا�ستراتيجيات، وبالتالي تغيير القرارات و الاأ �ساهمت ب�سكل كبير في تغيير المفاهيم و الاإ

فبعد الا�ستقلال، قامت الجزائر بتبني الخيار الا�ستراكي كمنهج للتنمية الاقت�سادية ركّزت فيه على القطاع 

ال�سناعي بغر�ص اإحداث تنمية �ساملة، وقد تطلّب هذا النموذج التنموي اإ�ستثمارات �سخمة، نتج عنها اإن�ساء 

جمالية ح�سب �سنة 1978،  العديد من الموؤ�س�سات العمومية التي كانت تمت�ص حوالي 65% من اليد العاملة الاإ

ول للتوظيف، وعليه، فقد عرفت معدلات البطالة ن�سبا منخف�سة  حيث كان القطاع العمومي اآنذاك الم�سدر الاأ

توجيه  اإلى  الفترة  هذه  الدولة خلال  دفع  الذي  مر  الاأ  ،1983 �سنة  13.28% في  بلغت حوالي  ما، حيث  نوعا 

�سيا�ستها المالية نحو هذا المجال بزيادة اإنفاقها الا�ستثماري، معتمدة في تمويل ذلك على الريع النفطي الذي 

مثل اأهم م�سدر للتمويل. 

اإلى  اأدّت  الاقت�ساد الجزائري، حيث  على  كبير  وقع  لها  كان  ل�سنة 1986  النفطية  زمة  الاأ اأن  غير 

اأنها ك�سفت عن ه�سا�سة نظام التراكم في القطاع  اأ�سواق العمل،كما  النمو الاقت�سادي و اختلال  كبح جماح 

�سلاحات المنتهجة اآنذاك، و التي اهتمت فقط باإعادة الهيكلة التنظيمية للموؤ�س�سات  ال�سناعي العام. و رغم الاإ

خيرة غير اأنها لم تم�ص علاقات التوظيف. وعليه، فقد تقهقرت الحالة  العامة م�سحوبة بتطهير مالي لهذه الاأ

في  الخا�سة،  و  العامة  الاقت�سادية  الموؤ�س�سات  قبل  من  الجديدة  الا�ستثمارات  غياب  نتيجة  للتوظيف  العامة 

ظل تطبيق ال�سيا�سة العامة و اأهداف برنامج التعديل الهيكلي الذي طبق في �سنة 1994، و منه اأ�سبحت هذه 

الموؤ�س�سات ب�سورة مزمنة غير منتجة ومتخمة بالعمالة ، و بذلك و�سلت معدلات البطالة اإلى م�ستويات مرتفعة، 

حيث بلغت 29.2% في �سنة 1999.

خيرة اإلى اإعطاء دفع جديد لل�سيا�سة المالية،  وقد اأدت عودة ارتفاع اأ�سعار المحروقات في ال�سنوات الاأ

حيث �ساهمت ب�سكل ملحوظ في تح�سين بع�ص الموؤ�سرات الاقت�سادية الكلية، لعل من اأهمها ارتفاع ن�سب النمو 

الاقت�سادي و انخفا�ص ن�سبة البطالة في الجزائر اإلى اأكثر من الن�سف خلال ال�سنوات ال�ست الما�سية، اإذ 

رقام الر�سمية ل�سنة 2006 ن�سبة 12.3% مقابل 29.5% ل�سنة 2000، غير اأن هذا الانخفا�ص تّم على  �سجلت الاأ

ح�ساب اإرتفاع التوظيف الموؤقّت و التوظيف لبع�ص الوقت اللذان يعتبران حلّا جزئيا و موؤقّتا لم�سكلة البطالة 

بالجزائر. ن�سير هنا اإلى اأن البحبوحة المالية للبلاد قد �سوّهت اإطلاقا قراءة الحالة الاقت�سادية و الاجتماعية 

للبلد، اإذ اأنه بالرغم من �سيا�سات و اآليات التوظيف التي اعتمدت من اأجل الحدّ من ظاهرة البطالة، اإلا اأن 

اإلى  اإ�سافة  المخفيّة  اأو  الكامنة  البطالة  المتعلّمين،  كبطالة  جديدة  اأبعادا  و  اأ�سكالا  اأخذت  قد  خيرة  الاأ هذه 

�سكال اإلى المعدّلات الر�سمية. البطالة المحبطة، وهو ما ي�ستدعي اإ�سافة هذه الاأ

ا�ستك�ساف  واإلى  البطالة في الجزائر،  لمعدل  المحددة  العوامل  اأهم  درا�سة  اإلى  الورقة  تهدف هذه 

اأثر ال�سيا�سات الاقت�سادية التجميعية على معدل البطالة. وت�ستمل بقية الورقة على خم�سة اأق�سام، ي�ستعر�ص 
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فر�ص  وعر�ص  العمل،  على  الطلب  جانبي  من  الجزائر  العمل في  �سوق  هيكل  منها خ�سائ�ص  الثاني  الق�سم 

اأثر ال�سيا�سات الاقت�سادية  التوظيف الذي ترتب عليه معدّلات البطالة المرتفعة، ويتطرق الق�سم الثالث اإلى 

العوامل  اأهم  على  التعرف  غرا�ص  لاأ المنهجية  الاعتبارات  اأهم  بتو�سيح  الرابع  الق�سم  ويهتم  البطالة.  على 

المحددة لمعدل البطالة با�ستخدام ال�سلا�سل الزمنية المتوفرة، بينما يقدم الق�سم الخام�ص اأهم النتائج التي تّم 

التو�سل اإليها. ويقدم الق�سم ال�ساد�ص بع�ص الملاحظات الختامية.

هيكل �صوق العمل 

نقائ�ساً  �سلاحات الاقت�سادية  الاإ العمل في الجزائر في ظل حركة  ت�سيير وتقويم �سوق  لقد عرف 

هذه  في  ت�ستغل  لم  اإذ  الاإح�سائي،  القيا�ص  م�ستوى  على  وكذلك  التقويم  و�سائل  م�ستوى  على  كبيرين  وعجزاً 

�سافة اإلى عدم التنا�سق بين اأجزائه المختلفة، الذي عادة ما  ثناء مرونة �سوق العمل ا�ستغلالًا كبيرا. هذا بالاإ الاأ

و�ساع الجديدة المتّ�سمة بالتعديل الهيكلي. يت�سبّب في عدم تكيّفه مع الاأ

تعتبر معدّلات البطالة في الاقت�ساد الجزائري من المعدلات المرتفعة ن�سبياً، حيث تجاوزت المعدّل 

المقبول اأو الطبيعي للبطالة الذي يتراوح ما بين 5% و 7%. ولو قورنت معدّلات البطالة في الجزائر مع نظيراتها 

خرى التي لم تتجاوز البطالة فيها ن�سبة 14%، لتبيّن لنا ما يعانيه �سوق العمل في الجزائر  من الدول المغاربية الاأ

زمة بالنظر اإلى محدّدات الطلب على العمل، بمعنى الطلب على  من اأزمة، ويمكن التعرف على طبيعة هذه الاأ

جر، وعر�ص العمل، بمعنى توفر الوظائف ال�ساغرة في الاقت�ساد. الوظائف ذات الاأ

اأما الطلب على العمل فيعتبر دالّة لثلاثة عوامل رئي�سية، تتمثّل في: النمو ال�سكاني، زيادة م�ساهمة 

المراأة وفئة ال�سباب في �سوق العمل و انت�سار التعليم. وفي ما يلي تف�سيل لكل عامل على حدة: 

النمو ال�سكاني: يعتبر نمو و تزايد عدد ال�سكان عاملًا م�ساعداً لزيادة الطلب على العمل، ففي الجزائر نجد 

اأن الفترة الممتدة من �سنة 1970 حتى 1985 قد تميّزت بمعدّل نمو �سكاني مرتفع قدّر بحوالي 2.9%، لكن هذه 

زمة الاقت�سادية للجزائر ابتدءاً من �سنة 1986، وذلك ب�سبب مجموعة  الن�سبة قد بداأت بالتراجع مع بداية الاأ

من العوامل اأدّت اإلى خف�ص ن�سبة النمو ال�سكاني، من بينها: �سيا�سة تباعد الولادات، اإرتفاع م�ستوى التعليم 

زمة الاقت�سادية، فو�سل بذلك معدّل النّمو ال�سكاني في عام 2006 اإلى  مهات و اأزمة ال�سكن و الاأ باء و الاأ بين الاآ

.%1.78

اأما عن معدّل نمو ال�سكان في �سنّ العمل، فقد انتقل من 4.2% للفترة 1980-1985، اإلى %2.9   

للفترة 2000-2004، و قد مثّلت هذه الفئة على العموم حوالي 67 اإلى 70% من مجمل ال�سكان في الجزائر.  

اإن هذه الوتيرة المنخف�سة في معدّل النمو ال�سكاني �سوف توؤدي على المدى البعيد اإلى تخفيف ال�سغط على �سوق 

العمل في الجزائر و تكون عاملًا اإيجابيا نحو توازن هذا ال�سوق.
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في  جوهرياً  تغيّراً  الما�سية  الع�سرية  عرفت  العمل:  �سوق  في  ال�سباب  فئة  و  المراأة  م�ساهمة  زيادة   

1.8% في  الن�ساء من  التي تقوم بها  ن�سطة  الاأ ن�سبة  العمل، حيث ارتفعت  المراأة الجزائرية في �سوق  م�ساهمة 

اإلى 9.6% في �سنة 1998، اأي بزيادة قدرها 5 مرات. و ترجع هذه الم�ساركة الكبيرة للمراأة في �سوق  �سنة 1996 

العمل في الجزائر اإلى مجموعة عوامل اأ�سا�سية اأهمها: تزايد ن�سبة الفقر في المجتمع، ديناميكية القطاع غير 

الر�سمي الذي �ساهم في زيادة م�ساركة المراأة في العمل من خلال زيادة العمل المنزلي وارتفاع م�ستوى التعليم 

الذي اأدّى اإلى تاأخر �سن الزواج. كما ارتفعت م�ساهمة المراأة في العديد من القطاعات، ياأتي في مقدّمتها قطاع 

الخدمات الذي و�سلت ن�سبة م�ساركة المراأة فيه بين عامي 1990 و 1997 اإلى 36%، اأما ن�سبة الرجال فبلغت 

45%. و في ما يخ�ص القطاع ال�سناعي فقد قدرت ن�سبة الن�ساء العاملات فيه بحوالي 7.4%. مثّلت الن�ساء 
يدي العاملة في الاقت�ساد في �سنة 2006. اأما في ما يتعلق بفئة ال�سباب،  العاملات ن�سبـــة 19.6% من مجموع الاأ

فهي الفئة التي تعرف معدّلات بطالة مرتفعة مقارنة بالكبار، اإذ اأن حوالي 70.1% من العاطلين في �سنة 2006 

تقل اأعمارهم عن 30 �سنة، و هذا حتى في اأوقات الرفاه المالي الذي يعرفه الاقت�ساد الجزائري. 

انت�سار التعليم: يمثل الا�ستثمار في راأ�ص المال الب�سري عاملًا مهمّاً في دعم النمو الاقت�سادي للدول   

اأهم م�ساهمة  فاإن  اأما في الجزائر  نتاجية،  الاإ ت�ساهم في رفع م�ستويات  موؤهلة  اأيدي عاملة  توفير  من خلال 

مية و خا�سة بين الن�ساء، حيث انخف�ست من 76% في �سنة 1980  لتو�سّع التعليم قد كانت في خف�ص ن�سبة الاأ

مر الذي اأدى اإلى زيادة الطلب على العمل عند فئة الن�ساء. اإلى 44% في �سنة 1999، الاأ

طفال و عودة المتقاعدين ل�سوق  �سافة اإلى العوامل الثلاثة ال�سالف ذكرها، فقد �ساهم ت�سغيل الاأ وبالاإ

ال�سنوي لنمو  النقد الدولي ارتفاع المتو�سط  العمل في زيادة الطلب على العمل في الجزائر، و يتوقع �سندوق 

2000. و لمقابلة هذا الارتفاع المتزايد على العمل، فاإنه ينبغي على  بعد �سنة   %3 قوة العمل في الجزائر اإلى 

البطالة في  ن�سبة  تقلل من  و  منا�سب عمل جديدة  ت�ستطيع خلق  برامج قطاعية  و  �سيا�سات  و�سع  ال�سلطات 

اأو�ساط ال�سباب.

وفي ما يتعلق بجانب عر�ص العمل، فاإنه يمكن النظر اإلى �سوق العمل بالجزائر على اأنه يتكون من 

قطاعين: قطاع ريفي اأو قروي ي�سمل جميع الن�ساطات الفلاحية، و قطاع ح�سري ي�سمل نوعين من الممار�سات 

المهنية الر�سمية و غير الر�سمية. وقد كان القطاع الريفي في عام 1977 يمت�صّ حوالي 72.2% من مجمل 

نتيجة هجرة ال�سكان من   2003 42% في �سنة  اأن هذه الن�سبة قد انخف�ست اإلى حوالي  اليد العاملة، غير 

اإلى  اأدّى  ما  وهو  المدن،  جور في  الاأ ارتفاع  و  الاجتماعية  القاعدية  الهياكل  نوعية  ب�سبب  المدن  اإلى  رياف  الاأ

ارتفاع معدّلات البطالة في القطاعات الر�سمية، و بروز القطاع غير الرّ�سمي الذي امت�ص حوالي 36.5% من 

مجمل التوظيف خارج قطاع الزراعة في �سنة 2002 و اأي�سا 39% من مجمل التوظيف في القطاع الح�سري.

    

وبالنظر اإلى م�ساهمة كل قطاع في التوظيف الكلي، فاإنه يلاحظ اأن م�ساهمة القطاع ال�سناعي قد 

انخف�ست من 18% للفترة 1967-1978 اإلى 14% للفترة 1993-2002، ويرجع ذلك اإلى انخفا�ص ن�سبة نمو 
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التوظيف في هذا القطاع التي عرفت معدلات نمو �سالبة في الفترة 1993-2002 و�سلت اإلى- 0.6% من جرّاء 

�سغال العامة فقد ارتفعت م�ساهمته  غلق العديد من الموؤ�س�سات ال�سناعية العامة و ت�سريح عمالها. اأما قطاع الاأ

في التوظيف الكلي من 14.7% للفترة 1967-1978 اإلى 20.4% للفترة 1993-2002، في حين عرفت م�ساهمة 

دارة في الت�سغيل الكلي ن�سبا ثابتة، بلغت في المتو�سط  قطاعات النقل و الموا�سلات، التجارة و الخدمات، و الاإ

حوالي 6.6%، 24% و 34% على الترتيب.

ال�صيا�صات الاقت�صادية والبطالة 

اإقت�سادية  اإ�سلاحات  في  الجزائر  �سرعت  الع�سرين  القرن  ت�سعينات  وبداية  ثمانينات  نهاية  مع       

القطاع  عرف  فقد  الخا�ص،  القطاع  اأو  العام  القطاع  في  �سواء  التوظيف  على  الكبير  ثر  الاأ لها  كان  ومالية 

القطاع  عرف  ذلك  من  العك�ص  على  و  العمال،  من  كبير  عدد  ت�سريح  الما�سي  القرن  ت�سعينيات  خلال  العام 

الخا�ص تح�سناً ملحوظاً ابتدءاً من �سنة 990 ، حيث �ساهم في خلق عدد معتبر من منا�سب العمل نتيجة تطوره 

 7384 1998 كانت من بينها  اإن�ساوؤها في �سنة  7418 موؤ�س�سة �سغيرة و متو�سطة تم  ال�سريع، فمثلا، من بين 

14 موؤ�س�سة فقط.و يتّ�سح تو�سّع القطاع الخا�ص من خلال  موؤ�س�سة خا�سة، في حين مثّلت الموؤ�س�سات العامة 

البناء، التجارة، النقـل و  �سغال العامة و  اأن�سطتها في الاأ اإن�ساء الموؤ�س�سات ال�سغيرة و المتو�سطة التي تركّزت 

يوفر  الخا�ص  القطاع  اأ�سبح  فقد  وعليه  للخدمات.  ال�سغيرة  الموؤ�س�سات  و  الغذائية  ال�سناعات  الات�سالات، 

الوثيقة بين وتيرة  العلاقة  العام، مما يج�سد  للقطاع   %36.8 جمالية مقابل  الاإ الوظائف  63.2% من  حوالي 

معدل البطالة و معدل نمو مخزون راأ�ص المال، التي تدعمها العديد من ال�سواهد التجريبية الحديثة كاأعمال 

.
)1)

كل من: هنري واآخرون )2000(، وكارانا�ساو واآخرون )2003(

اإن مختلف الاإ�سلاحات الاقت�سادية ذات الطابع القطاعي التي طبقت في الجزائر منذ الا�ستقلال،    

توفير  اإلى  الكلية،  الاقت�سادية  التوازنات  اإعادة  و  ال�سوق  اقت�ساد  قواعد  اإر�ساء  اإلى  �سافة  بالاإ ت�سبو  كانت 

ال�سروط الملائمة لنمو اإقت�سادي مرتفع و دائم، و بالتالي اإلى زيادة طاقات القطاعات المحلية في عر�ص العمل 

و امت�سا�ص  البطالة.   

فخلال �سبعينات و ثمانينيات القرن الما�سي، �سيطر التوظيف العام في القطاع الر�سمي اإلى حد كبير 

نتيجة انتهاج الدولة ل�سيا�سات اإحلال الواردات و خا�سة ما يعرف منها ب�سيا�سة ال�سناعات التحويلية، والناتج 

جمالية في �سنة 1978.  عنها اإن�ساء العديد من الموؤ�س�سات العامة التي كانت تمت�ص حوالي 65% من اليد العاملة الاإ

يجابية على المدى البعيد، بين ن�سبة الانفاق الحكومي ومعدل البطالة التي تقرها بع�ص  وهو ما يعك�ص العلاقة الاإ

زيادة  اأن  غير   .2008 واآخرون  وكري�ستوبولو�ص   )1999( ابرامز  كاأعمال  الحديثة  والتجريبية  النظرية  ال�سواهد 

فراد للعمل  حجم القطاع العام على ح�ساب القطاع الخا�ص اآنذاك، زوده بقدرة كبيرة على جذب و ا�ستمالة الاأ

بحيوية في القطاع العام،  مما نتج عنه تغييرات هيكلية في �سوق العمل نظراً لظهور قوة عاملة اإ�سافية اأدت اإلى 

ارتفاع معدلات البطالة في ما بعد، و هو ما اأقرته بع�ص الدرا�سات الحديثة كاأعمال األ�سينا و اآخرون (2002(.
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زمة النفطية ل�سنة 1986 كان لها وقع كبير على الاقت�ساد الجزائري، حيث ك�سفت هذه  غير اأن الاأ

التي  و  اآنذاك  المنتهجة  �سلاحات  الاإ رغم  العام.و  ال�سناعي  القطاع  في  التراكم  نظام  ه�سا�سة  عن  زمة  الاأ

خيرة اإلا اأنها لم تم�ص  اهتمت فقط باإعادة الهيكلة التنظيمية للموؤ�س�سات العامة م�سحوبة بتطهير مالي لهذه الاأ

علاقات التوظيف . وعليه، فقد تقهقرت الحالة العامة للتوظيف نتيجة غياب الا�ستثمارات الجديدة من قبل 

الموؤ�س�سات الاقت�سادية العامة و الخا�سة في ظل تطبيق ال�سيا�سة العامة و اأهداف برنامج التعديل الهيكلي الذي 

طبق في �سنة 1994، و منه اأ�سبحت هذه الموؤ�س�سات ب�سورة مزمنة غير منتجة ومتخمة بالعمالة ، مما دفعها 

عادة هيكلة الموؤ�س�سات اأو غلقها لعدم اإيجاد م�سادر التمويل، مما  اإلى الت�سريح الجماعي للعمال اإما نتيجة لاإ

اأدى اإلى تثبيط م�ستويات التوظيف عند الم�ستوى ال�سائد اآنذاك مع ارتفاع �سغوط الطلب على العمل، مما نتج 

عنه اختلال في �سوق العمل تمثل بارتفاع م�ستويات البطالة ابتداء من �سنة 1994.

�سلاح الهيكلي قد وفق في اإعادة التوازن الاقت�سادي الكلي و الموازنة العامة، اإلا  و اإذا كان برنامج الاإ

اأنه اأدى اإلى تفاقم البطالة التي انتقلت من ن�سبة 24% في �سنة 1994 لت�سل اإلى اأكثر من 29% في �سنة 1997، 

حيث اأن م�سدر 52% من البطالة هو القطاع العام و 48% من القطاع الخا�ص. و قد قدرت البطالة في هذه 

المرحلة بحوالي 3.2 مليون �سخ�ص، خ�ست 80% من فئة ال�سباب اللذين لا يتجاوز �سنهم الثلاثين �سنة، %75 

ول مرة ، و خ�ست كذلك 80 األف من خريجي الجامعات في �سنة 1996، وذلك  منهم يتقدمون بطلبات عمل لاأ

من بين اأكثر من 100 األف خرّيج جامعي. كما زادت اإعادة الهيكلة من تفاقم البطالة، بحيث اأن اأكثر من 360 

.
األف عامل اأو موظف فقدوا منا�سب عملهم اأو وجّهوا اإلى البطالة التقنية ما بين عامي 1994 و  1998(2(

نعا�ص الاقت�سادي و غياب برنامج لدعم التوظيف اآنذاك اأدى اإلى الطلب المتزايد على         اإن غياب الاإ

األف طلب �سنوياً. كما اأن غياب �سيا�سة وا�سحة للتوظيف اأدى   300 اإلى  األف   250 العمل الذي يتراوح ما بين 

اإلى تزايد العمل الموازي غير الر�سمي و خا�سة في مجال الن�ساط التجاري، و قد �ساعد على هذه الحالة ارتفاع 

الت�سرب المدر�سي الذي تراوح ما بين 400 األف اإلى 600 األف تلميذ يغادرون المدر�سة �سنويا. كما طالت البطالة 

�سنة  اإمراأة في  األف   487 اإلى   1992 �سنة  اإمراأة في  األف   125 العاطلات من  الن�ساء  ارتفع عدد  المراأة، حيث 

1996، مع العلم اأن الن�ساء يمثلن خم�ص عدد العاطلين و اأغلبهن موجودات في المناطق الح�سرية. و عليه، فقد 
كانت الزيادة الدائمة في معدلات نمو البطالة نتيجة تراكم ال�سدمات الدائمة التي رفعت من المعدل الطبيعي 

للبطالة في الاقت�ساد الجزائري، و نف�ص هذا التف�سير تقرّه الاختبارات التجريبية لكل من :جيقر و باركن�سون  

(1994(، وبيان�سي و زوياغي  )1998(،  وبي�سيتلي واآخرون  )2000(، وهيوز واآخرون )2002( و ليون ليد�سما 

)2003( و التي ربطت فر�سيات التخلف بالمعدل الطبيعي للبطالة. اآدم  –ماك 

ومن اأجل تخفي�ص ن�سب البطالة، فقد و�سعت الحكومة الجزائرية عدة تدابير كانت ترمي اإما اإلى 

حث ال�سباب المتعطل للبحث عن فر�سة عمل اأو اإلى خلق موؤ�س�سته الخا�سة، من خلال منحه فر�سة عمل موؤقت 

دماج في �سوق العمل، و قد كان لهذه التدابير جانب اإيجابي تمثل في تجنب اإق�ساء ال�سباب المتعطل  بانتظار الاإ

من عالم العمل و خف�ص التكلفة النف�سية للبطالة. ففي �سنة 1997 تم اإن�ساء الهيئة الوطنية لدعم توظيف 
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تقديم  ال�سغيرة عن طريق  الموؤ�س�سات  م�ساريع  الم�ساعدة على انجاز  �سا�سية  الاأ التي من مهامها  و  ال�سباب، 

�سافة اإلى  الن�سائح، والم�ساعدة في الح�سول على التمويل الم�سرفي، والمرافقة اأثناء مبا�سرة عمل الم�سروع بالاإ

الدعم المالي من جانب هذه الهيئة. و ح�سب اأرقام ال�سلطات الر�سمية، فقد تم تحقيق 16 األف م�سروع في �سنة 

1998 �ساهمت في خلق اأكثر من 4700 فر�سة عمل، لكن انت�سار البيروقراطية في هذه الهيئة و تردد البنوك في 
تمويل الم�ساريع ال�سغيرة �سكل عائقاً اأمام تطور هذه المبادرة. كذلك فقد اتخذت الحكومة تدابير اأخرى للحد 

�سغال العامة التي تتطلب اأيدي عاملة كثيفة،  من البطالة التي كانت تم�ص فئة ال�سباب غير الموؤهل، في مجال الاأ

�سغال ذات المنافع العامة، و التي �ساهمت بفاعلية في خف�ص ن�سبة البطالة، ففي �سنة  ك�سيانة الطرقات و الاأ

1999 تم خلق 12.9 األف فر�سة من خلال هذه التدابير.

و نتيجة لغياب �سيا�سة توحي بالق�ساء على البطالة من منظور ال�سيا�سة العامة للاقت�ساد الجزائري، 

اكتفت الحكومة بمحاولات لتوفير فر�ص عمل موؤقتة واعتماد نظام التكفّل و ال�سبكة الاجتماعية و الت�سامن 

الوطني، و هو ما اأدى اإلى زيادة فر�ص العمل التعاقدية و الف�سلية بالمقارنة بفر�ص العمل الدائم. فعلى �سبيل 

المثال، تم في �سنة 2001 تحقيق حوالي 23.7 األف فر�سة عمل من بينها حوالي 20.5 األف فر�سة عمل موؤقتة 

وحوالي 3.2 األف فر�سة دائمة فقط، كل هذا من اأجل مقابلة 99913 طلب على العمل. 

�سواق العالمية و تح�سن مداخيل الدولة،  ابتداءً من �سنة 2000 و مع ارتفاع اأ�سعار المحروقات في الاأ

النمو  لدعم  برنامج  بتطبيق   2001 �سنة  �سرعت الحكومة في  الاجتماعية، فقد  و  الاقت�سادية  زمة  الاأ اأمام  و 

هداف المخططة في هذا البرنامج هو رفع وتيرة النمو الاقت�سادي و خف�ص ن�سبة  الاقت�سادي، و من بين اأهم الاأ

البطالة، وقد خُطّط في هذا البرنامج لخلق حوالي 626 األف فر�سة عمل دائمة وحوالي 18.7 األف فر�سة عمل 

غير دائمة . ولقد اأدّى تطبيق هذا البرنامج اإلى تح�سين بع�ص الموؤ�سرات الاقت�سادية الكلية ب�سكل ملحوظ، لعل 

من اأهمها ارتفاع ن�سب النمو الاقت�سادي اإلى حدود 6.8% في �سنة 2003 و انخفا�ص ن�سبة البطالة في الجزائر 

ن�سبة %12.3   2006 رقام الر�سمية ل�سنة  اإلى اأكثر من الن�سف خلال ال�سنوات ال�ست الما�سية، اإذ �سجلت الاأ

مقابل 29.5% في �سنة 2000.

ملاحظات منهجية

دون الدخول في تفا�سيل اإقت�سادية قيا�سية، يمكن الاطلاع عليها في الكتب المدر�سية المتخ�س�سة،   

�ستتم درا�سة اأهم العوامل المحددة لمعدل البطالة في الجزائر للفترة 1979-2006 في اإطار نموذج للمتجهات 

من  متغير  كل  قيمة  بين  علاقة  هناك  اأن  النماذج  هذه  تفتر�ص  معروف،  هو  وكما   .
)3)

الذاتي الانحدار  ذات 

�سافة  المتغيرات تحت الدرا�سة في الفترة الحالية، كمتغير تابع، وقيمه ال�سابقة )لعدد من ال�سنوات الما�سية( بالاإ

اإلى القيم ال�سابقة لكل المتغيرات الم�سمولة بالدرا�سة، كمتغيرات مف�سرة. وتتم �سياغة هذه العلاقات في �سكل 

ما  خطاء في  الاأ ا�ستقلال هذه  الع�سوائي، بحيث يفتر�ص  للخطاأ  واحدة منها على مكون  معادلات تحتوي كل 
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النحو  على  الذاتي  الانحدار  ذات  المتجهات  نموذج  كتابة  يمكن   Yt و   Xt لمتغيرين  التو�سيح  وبغر�ص  بينها. 

التالي: 

)1)   

)2)   

بطاء. هي الخطاأ الع�سوائي، و m هي عدد فترات الاإ
  

εi حيث

الا�ستجابة  تحليل  في  يكمن  النماذج  لهذه  ا�ستخدام  اأهم  اأن  ملاحظة  ال�سدد،  هذا  في  ويهمنا، 

، التي تُعبر عن تاأثير اأي تغير )بمعنى �سدمة( يحدث في اأحد مكونات الخطاأ الع�سوائي على القيم 
)4)

الدفعية

خطاء الع�سوائية  . ويلاحظ في هذا ال�سدد اأن حدوث �سدمة في اأحد الاأ
)5)

الحالية والم�ستقبلية للمتغيرات التابعة

يمكن اأن يوؤثر مبا�سرة في قيمة المتغير التابع المعني، كما اأن هذا التاأثير يمكن اأن ينتقل اإلى المتغيرات التابعة 

.
)6)

خرى عن طريق هيكل ديناميكية نموذج المتجهات ذات الانحدار الذاتي الاأ

غرا�ص هذه الدرا�سة، ي�ستمل النموذج الذي تم ا�ستخدامه على ا�ستجابة معدل البطالة، u؛ لكل  ولاأ  

يرادات الكلية للناتج المحلي الاإجمالي، t؛ ون�سبة  نفاق العام للناتج المحلي الاإجمالي، g؛ ون�سبة الاإ من ن�سبة الاإ

جور من الناتج المحلي الاإجمالي،  التراكم الاإجمالي لراأ�ص المال الثابت للناتج المحلي الاإجمالي، k؛ ون�سبة الاأ

.n ،؛ والنمو الاقت�ساديp ،؛ ومعدل الت�سخمo ، ؛ واأ�سعار النفطw

وكما درجت العادة عند ا�ستخدام ال�سلا�سل الزمنية، خ�سو�ساً في تحليل الحالات القطرية ، فقد   

المعزز  الاختبار  با�ستخدام  وذلك  بالتحليل،  الم�سمولة  للمتغيرات  الزمنية  ال�سلا�سل  ا�ستقرار  باختبار  قُمنا 

اأو  المتغيرات،  لم�ستويات  الاختبار  هذا  تطبيق  يمكن  فاإنه  معروف،  هو  وكما  الوحدية.  للجذور  فوللر  لديكي- 

للفرق بين القيم المتتالية لكل متغير، وذلك بتقدير علاقة بين القيم الحالية لكل متغير مع القيم ال�سابقة له 

وبفترة اإبطاء بطريقة المربعات ال�سغرى والنظر اإلى ما اإذا كانت معلمة الا�ستقرار ذات معنوية اإح�سائية. وقد 

اأو�سحت نتائج هذا الاختبار عدم ا�ستقرار ال�سلا�سل الزمنية لكل م�ستويات المتغيرات الم�ستخدمة، مما حدى 

بنا اإلى اإجراء الاختبار على الفروق، والذي كانت نتائجه على نحو ما يو�سح الجدول التالي.
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ولى جدول )1( الاختبار المعزز لديكي- فوللر لا�ستقرار �سلا�سل المتغيرات : الفروق الاأ

بطاءالمتغيرات ح�صائيةعدد فترات الاإ قيمة ت-  الاإ
القيم الحرجة لم�صتوى

%1%510%
1,610-1,951-2,634-11,07-1معدل النمو

1,610-1,951-2,9512,634-1�صعر النفط
نفاق العام 1,610-1,951-4,2452,634-1ن�صبة الاإ

يرادات الكلية 1,610-1,951-6,0862,634-1ن�صبة الاإ
1,610-1,951-4,7672,634-1معدل البطالة

1,610-1,951-6,9222,634-2ن�صبة تراكم راأ�ص المال
1,610-1,951-4,5282,634-1معدل الت�صخم

جور 1,610-1,951-4,2952,634-1ن�صبة الاأ

من  متغير  لكل  ولى  الاأ الفروق  اأن  يت�سح  فاإنه  الحرجة،  القيم  مع  ح�سائية  – الاإ ت  قيم  وبمقارنة 

ح�سائية المقدرة تفوق تلك  المتغيرات هي عبارة عن �سلا�سل زمنية م�ستقرة، وذلك بدلالة اأن القيم المطلقة للاإ

الحرجة لكل م�ستويات المعنوية الاإح�سائية.

النتائج التطبيقية

  تتمثل اأول مجموعة للنتائج التطبيقية في تحليل اأثر ال�سدمات الهيكلية و مدى ا�ستجابة البطالة 

�سارة اإليها، والتي تعبّر  للمتغيرات التي تّم تحديدها، وذلك من خلال دوال الا�ستجابة الدفعية التي �سبقت الاإ

عن تاأثير اأي تغير )�سدمة( يحدث في واحد من بواقي )حد الخطاأ ε( للمتغيرات الم�ستقلة على القيم الحالية 

و الم�ستقبلية للمتغيرات التابعة. فحدوث �سدمة في اأحد بواقي متغير ما يمكن اأن يوؤثر مبا�سرة في قيمة هذا 

خرى عن طريق هيكل ديناميكية النماذج الم�ستخدمة. وقد  المتغير، غير اأن هذا التاأثير �سينتقل اإلى المتغيرات الاأ

ترتّب على تقدير دوال الا�ستجابة الدفعية النتائج التالية:

حدوث �سدمة في اأ�سعار النفط بما يعادل 2.192 وحدة �سيقابله انخفا�ص في معدل البطالة على طول   •
فترة الا�ستجابة، اإذ يقدر بحوالي 0.993 % في الفترة الثانية، لينخف�ص هذا التاأثير اإلى 0.126 % 

عند الفترة العا�سرة.

2.39 وحدة �سيقابله انخفا�ص في معدل البطالة  يعادل  بما  العام  نفاق  الاإ ن�سبة  في  �سدمة  حدوث   •
يجابي �سيزول ابتداء من الفترة الثالثة اإلى  ثر الاإ % في الفترة الثانية، لكن هذا الاأ بحوالي 0.028 

غاية نهاية فترة الا�ستجابة.

معدل  انخفا�ص  اإلى  �سيوؤدي  وحدة،   2.34 يعادل  بما  العامة  يرادات  الاإ ن�سبة  في  �سدمة  حدوث   •
ثر ابتداء من الفترة الرابعة اإلى نهاية فترة  البطالة بحوالي 0.43% في الفترة الثانية، ليزول هذا الاأ

الا�ستجابة.
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حدوث �سدمة في ن�سبة التراكم الاإجمالي لراأ�ص المال الثابت بما يعادل   وحدة، �سيوؤدي اإلى ارتفاع   •
في الفترة الثانية، لكن هذا التاأثير �سيزول خلال الفترتين المواليتين،  معدل البطالة بحوالي  %0.59 

اإبتداء من  ال�سلبي  ثر  الاأ ليعود  التوالي،  على   %0.097 و   %1 بحوال  البطالة  ينخف�ص معدل  حيث 

الفترة الخام�سة اإلى نهاية فترة الا�ستجابة.    

2.3 وحدة �سيوؤدي اإلى ارتفاع معدل البطالة بحوالي  يعادل  بما  الت�سخم  ن�سبة  في  �سدمة  حدوث   •
0.347% في الفترة الثانية، لكن هذا التاأثير �سيزول خلال الفترتين المواليتين، حيث ينخف�ص معدل 
البطالة بحـوالي 0.449% ويدوم هذا التاأثير على ما تبقى من فترة الا�ستجابة لكنّ قيمته �سعيفة 

جداً.

2.25 وحدة �ستوؤدي اإلى ارتفاع معدل البطالة بحوالي  يعادل  بما  جور  الاأ ن�سبة  في  �سدمة  حدوث   •
0.54% في الفترة الثانية، لتنخف�ص هذه الن�سبة اإلى 0.46% عند الفترة الرابعة، ليزول هذا التاأثير 

من جديد عند الفترة ال�ساد�سة اإلى غاية نهاية فترة الا�ستجابة. 

حدوث �سدمة في معدّل النمو الاقت�سادي بما يعادل 2.36 وحدة �سيوؤدي اإلى انخفا�ص معدل البطالة   •
بحوالي 0.1527% عند الفترة الثانية، ليتراجع هذا التاأثير اإلى غاية -0.00038% عند نهاية فترة 

الا�ستجابة.

اإيجابي  تاأثير  له  كان  متغير  اأهم  اأن  يتبيّن  فاإنه  اأعلاه،  الدفعية  الا�ستجابة  دوال  من خلال تحليل 

اأ�سعار النفط، حيث كانت جميع الا�ستجابات بقيم �سالبة على طول فترة  على تخفي�ص معدلات البطالة هو 

الا�ستجابة، مع ت�سجيل اأعلى ن�سبة ا�ستجابة. يليه في ذلك تاأثير حجم النمو الاقت�سادي ثم بقية المتغيرات، التي 

ولى اإلى  كان تاأثيرها متبايناً ون�سبيّاً. وعليه تبقى ن�سبة التوظيف في الاقت�ساد الجزائري تخ�سع بالدرجة الاأ

�سواق العالمية. ن�سب النمو المحققة التي تخ�سع بدورها اإلى ارتفاع اأ�سعار النفط في الاأ

خرى  على اأ�سا�ص من هذه النتائج فقد تم اختبار العلاقات ال�سببية ما بين البطالة و بقية المتغيرات الاأ

. ويذكر 
)7)

في المدى الق�سير من خلال اختبار اإتجاه العلاقات ال�سببية بين المتغيرين با�ستعمال طريقة جرانجر

خرى با�ستخدام اإح�سائية  في هذا ال�سدد اأنه يتم اختبار وجود علاقة �سببية بين معدل البطالة والمتغيرات الاأ

باإح�سائية في�سر الحرجة عند مختلف م�ستويات المعنوية الاإح�سائية، وحيث تكون  في�سر المقدرة ومقارنتها 

ولى  الاأ للفروق  نتائج هذا الاختبار   )2( الفر�سية تحت الاختبار هي عدم وجود علاقة. يو�سح الجدول رقم 

للمتغيرات تحت الدرا�سة .
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الجدول )2( اختبار العلاقات ال�سببية ما بين البطالة و بقية المتغيرات.

الفر�صيات العدمية 

ولى للمتغيرات( )الفروق الاأ

عدد 

فترات 

التباطوؤ

اإح�صائية 

في�صر 

المح�صوبة

اإح�صائية في�صر 

الجدولية 

10.876104.08معدل النمو الاقت�صادي لا يت�صبب في معدل البطالة

16.703184.08�صعر النفط لا يت�صبب في معدل البطالة

نفاق الحكومي لا تت�صبب في معدل البطالة 10.004684.08ن�صبة الاإ

يرادات العامة لا تت�صبب في معدل البطالة 10.630754.08ن�صبة الاإ

26.004684.08ن�صبة تراكم راأ�ص المال لا تت�صبب في معدل البطالة

21.212334.08معدل الت�صخم لا يت�صبب في معدل البطالة

جور لا تت�صبب في معدل البطالة 12.618984.08ن�صبة الاأ

نفاق  يت�سح من الجدول اأعلاه اأن اإح�سائية في�سر المح�سوبة لكل من معدل النمو الاقت�سادي ون�سبة الاإ

جور، هي اأ�سغر من اإح�سائية في�سر الجدولية  يرادات العامة، ومعدل الت�سخم ون�سبة الاأ الحكومي، ون�سبة الاإ

ولى للمتغيرات المذكورة  عند م�ستوى 5%. ويعني ذلك قبول فر�سية عدم وجود علاقة �سببية بين الفروق الاأ

اأن اإح�سائية في�سر المح�سوبة لكل من  خرى، يو�سح الجدول  ول لمعدل البطالة. ومن الناحية الاأ والتفا�سل الاأ

�سعر النفط ومعدل الا�ستثمار هي اأكبر من اإح�سائية في�سر الجدولية عند م�ستوى معنوية 5%، مما يعني اأن 

ول لمعدل البطالة، ومنه فاإن كلًا من اأ�سعار النفط  ولى للمتغيرين والفرق الاأ هناك علاقة �سببية بين الفروق الاأ

وحجم الا�ستثمار يوؤثران في معدل البطالة في الجزائر.

�سواق            ولهذا الغر�ص، فقد تم تقدير علاقة انحدار بين معدل البطالة u كمتغير تابع، واأ�سعار النفط في الاأ

ولى للمتغيرات،  الدولية o و تراكم راأ�ص المال k كمتغيرات مف�سرة، للفترة 1966-2006، مع تبني الفروق الاأ

وذلك على النحو التالي:

)3)    

من خلال نتائج المعادلة اأعلاه، تت�سح جودة توفيق النموذج و مقدرته على تف�سير التغيرات في معدل 

نمو البطالة بالجزائر، حيث اأن التغيرات في المتغيرات الم�ستقلة يمكنها تف�سير 43.19% من التغيرات في هذا 
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اأن  اأي   ،)2.92( الجدولية  قيمتها  من  اأكبر  بقيمة   )3.07( المح�سوبة  في�سر  اإح�سائية  تظهر  حين  في  المعدل. 

جل بين  معالم الانحدار لي�ست جميعها معدومة عند م�ستوى معنوية 5%، وهي تو�سح بذلك العلاقة الطويلة الاأ

المتغيرات المف�سرة و معدل نمو البطالة.كما اأن اإح�سائية ديربن – واط�سن توحي بعدم وجود اإرتباط ذاتي ما 

خطاء. بين الاأ

تبين نتائج الانحدار ال�سابق دائما باأن معلمة الثابت ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى معنوية %10     

وهي باإ�سارة �سالبة، مما يعني اأن معدلات نمو البطالة في الجزائر خلال فترة الدرا�سة كانت تتجه نحو التناق�ص 

لكن بوتيرة منخف�سة جدا. 

في حين ك�سفت النتائج على اأن العلاقة العك�سية بين ن�سبة تراكم راأ�ص المال و معدل نمو البطالة، هي 

نفاق الا�ستثماري الخا�ص في الجزائر، وما  علاقة غير معنوية اإح�سائيا. و يعود ال�سبب في ذلك اإلى �سعف الاإ

خير، اإذ اأن ال�سيا�سة المالية المنتهجة عملت فقط على اإحلال  ثر المزاحمة من تاأثير �سلبي على اأداء هذا الاأ لاأ

يدي العاملة  الا�ستثمار الحكومي محل الا�ستثمار الخا�ص الذي كان با�ستطاعته الت�سبب في امت�سا�ص اأكثر للاأ

لجان واآخرون )2002(، ونيكل و اآخرون  و تقلي�ص ن�سب البطالة. و تتفق هذه النتائج مع الدرا�سات التجريبية لاأ

(2005( و فلدمان )2006( .

نمو  معدلات  بين  و  بينها  عك�سية  علاقة  هناك  اأن  النتائج  بينت  فقد  النفط،  �سعار  لاأ بالن�سبة  اأما 

البطالة في الجزائر عند م�ستوى معنوية 5%، اإذ اأن زيادة اأ�سعار النفط بمعدل 1% يمكن اأن توؤدي بعد فترات 

المحروقات في  قطاع  يعتليها  التي  المكانة  ورغم هذه   .%15 بن�سبة  البطالة  معدل  تخفي�ص  اإلى  زمنية  اإبطاء 

الاقت�ساد الجزائري، اإلا اأنه لا يوظف اإلا ما ن�سبته 3% من مجموع العمالة المحلية، وذلك ب�سبب كثافة راأ�ص 

فاإن لهذا  العمالة المنخف�سة في قطاع المحروقات،  ن�سبة  النظر عن  القطاع. وبغ�ص  ا�ستثمارات هذا  المال في 

خرى ( من خلال ما  خير تاأثير مبا�سر و مهم على العمالة الكلية في الجزائر ) اأي العمالة في القطاعات الاأ الاأ

ن�سطة الاقت�سادية المحلية. ه لتمويل كل القطاعات و الاأ توفره عائدات ت�سدير النفط من موارد مالية توجَّ

الخاتمـة 

لقد تبيّن من خلال هذه الدرا�سة، اأن من بين اأهم العوامل التي اأثرت �سلبا على خلق فر�ص عمل 

و خف�ص ن�سبة البطالة في الجزائر، هو �سعف اأداء الاقت�ساد الجزائري و غياب �سيا�سة توحي بالق�ساء على 

البطالة من منظور ال�سيا�سة العامة للاقت�ساد الجزائري، حيث اكتفت الحكومة بمحاولات لتوفير فر�ص عمل 

اأدى اإلى زيادة فر�ص العمل  موؤقتة واعتماد نظام التكفّل و ال�سبكة الاجتماعية و الت�سامن الوطني، و هو ما 

التعاقدية و الف�سلية على ح�ساب فر�ص العمل الدائمة. اأما التحليل القيا�سي فقد اعتمد على اختبار العلاقات 

ال�سببية و تحليل اأثر ال�سدمات الهيكلية با�ستخدام دوال الا�ستجابة الدفعية التي بيّنت اأن اأهم متغير كان له 

تاأثير اإيجابي على خف�ص معدلات البطالة في الجزائر هو اأ�سعار النفط، حيث كانت جميع الا�ستجابات بقيم 
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�سالبة على طول فترة الا�ستجابة، في حين ك�سف اختبار ال�سببية اأن كلًا من اأ�سعار النفط و حجم الا�ستثمار 

يوؤثران في حجم البطالة في الجزائر. و من اأجل فهم تاأثير حجم الا�ستثمار الخا�ص على البطالة فقد تم تحليل 

نفاق العام في الجزائر تتم على ح�ساب نق�ص الا�ستثمار  فعالية ال�سيا�سة المالية، حيث تبيّن اأن الزيادة في الاإ

الخا�ص، اأي اأن ال�سيا�سة المالية المنتهجة عملت فقط على اإحلال الا�ستثمار الحكومي محل الا�ستثمار الخا�ص 

الذي  المزاحمة  اأثر  بالتالي م�سمون  العاملة، وهو  يدي  للاأ اأكثر  امت�سا�ص  الت�سبب في  با�ستطاعته  الذي كان 

يج�سّد لنا مرة اأخرى الفعالية الن�سبية لل�سيا�سة المالية، و اأي�سا محدودية الا�ستثمار الخا�ص في تقلي�ص ن�سب 

نفاق العام  البطالة.ومن ثم فاإن ال�سيا�سة العامة للاقت�ساد الجزائري التي انتهجتها الدولة عن طريق رفع الاإ

نتاج الوطني و التوظيف لم يكن لها اأي اأثر يخدم هذا المنظور، و يرجع ذلك بكل ب�ساطة  بهدف زيادة عر�ص الاإ

نتاجي و محدودية قدراته. وعليه تبقى ن�سبة التوظيف في الاقت�ساد الجزائري خا�سعة  اإلى �سعف الجهاز الاإ

�سواق العالمية.  ولى اإلى ن�سب النمو المحققة، التي تخ�سع بدورها اإلى ارتفاع اأ�سعار النفط في الاأ بالدرجة الاأ

طار  و بالتالي فاإنه على �سيا�سات الحدّ من البطالة اأن تت�سمن اأولا اإجراءات عديدة متعلقّة بتكييف الاإ

والت�سيير  والتنظيم  الاإعلام  واآليات  اأدوات  تح�سين  مع  العمل،  ل�سوق  العمل(  )ت�سريعات  والتنظيمي  القانوني 

بالن�سبة لهذا ال�سوق، و ذلك من اأجل تح�سين نظام علاقات العمل وتكييف ذلك مع الواقع الاجتماعي، تما�سيا 

مع هدف ال�سيا�سة الاقت�سادية ال�ساعية اإلى اإن�ساء فر�ص عمل جديدة، مع الحفاظ على الفر�ص الموجودة في 

و�ساع الاقت�سادية التي تعرفها الجزائر. ظل الاأ

طار، يجب ا�ستغلال هذه الوفرة المالية التي يترجمها اإرتفاع اإحتياطي ال�سرف الذي بلغ  وفي هذا الاإ

حوالي 70  مليار دولار في �سنة 2006، في توجيه ال�سيا�سات الاقت�سادية اإلى تن�سيط و تحفيز العر�ص الكلي و 

نتاج الوطنية في مختلف القطاعات وعلى وجه  امت�سا�ص اليد العاملة ال�ساغرة، وذلك من خلال رفع قدرات الاإ

الخ�سو�ص، كثيفة الا�ستخدام للعمالة بوا�سطة الا�ستثمار المنتج، وهو بهدف الخروج من و�سعية قوة الموارد و 

�سعف الفعالية و التخل�ص من تبعية ال�سيا�سة المالية )و الاقت�ساد الجزائري ككل( لقطاع الطاقة ، كما ينبغي 

زيادة حجم ال�سادرات خارج قطاع الطاقة و و�سع �سيا�سة ت�سنيع تهدف اإلى تطوير القطاع ال�سناعي. هذا 

قطاعاً  باعتباره  ال�سياحة  لقطاع  الاعتبار  رد  و  الخارجية  الا�ستثمارات  بجذب  اأكثر  الاهتمام  اإلى  �سافة  بالاإ

ا�ستراتيجياً له دور كبير في خف�ص البطالة و تنويع عائدات البلد. 

الهوام�ص

فطنة  على  يفوت  لن  �سوف  م، مما  الاأ بلغتها  المراجع  نثبت  بينما  العربية  باللغة  الموؤلف  ا�سم  نكتب  �سوف  الورقة  ن�ص    في 
)1)

القارئ.

(2) CNES (1999) :” Rapport préliminaire sur les effets économiques et sociaux du programme d’Ajustement 
Structurel”.

.VAR ويخت�سر Vector Auto regression Models نموذج المتجهات ذات الانحدار الذاتي" ترجمة للتعبير“  
)3)
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.Impulse Response الا�ستجابة الدفعية" ترجمة للتعبير“  
)4)

)5)
 Bourbonnais, R., (2002): “Econométrie», Dunod, 4em  Edition, Paris. P: 267.

)6) Lardic, S., et Mignon, M., (2002) : «Econométrie Des Séries  Temporelles Macroéconomiques et 
financières «, Economica, Paris. P : 102.
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