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 CVسيرة ذاتية 

 مستشار د. / محمد موسى أحمد على 

 رئيس ومؤسس 

 والتشغيل  والإنتاج  الجامعة المهنية الدولية للتدريب

 لسوق العمل اللائق الطلاب ومشروعها القومى لتأهيل

  (I.V.U)  الإنشاءالتأسيس وتحت 

 
 اللائق  والتأهيل لسوق العمل العلمىعلى العالم فى مجال التميز الأكاديمى والبحث الأول الفائز 

 التسويق والتجارة الرقميةفى مجال الإقتصاد والإدارة والجوده و  عضو هيئة تدريس جامعى

 المحلى والإقليمى والدولى اللائق خبير معتمد فى التعليم والجودة والتأهيل لسوق العمل

 وإدارة المشروعات القوميةوالحماية الاجتماعية والتنمية المستدامة  الدولى الإقتصادخبير 

 الرقمية مؤسسات ومراكز التدريبوتطوير تأسيس 

 المشروع القومى لتأهيل الطلاب والخريجين لسوق العمل اللائق  ومؤسسرئيس 

 فض المنازعات القضائية الإقتصادية والمرافعات أمام المحاكم الدوليةمستشار 

 ) سابقاً(   الإقتصادية بمنظمة الأمم المتحدةرئيس لجنة التنمية 

 وتأهيل القادة الحكوميين خبير فى مجال تنمية الموارد البشرية وإعداد القادة للتميز والتنافسية 

 عضو بمجموعة من الإئتلافات والجمعيات والقبائل المصرية والعربية 

 .  للرئيس السيسى على مستوى الجمهورية مستشار الشؤون الإقتصادية بالحملة الرئاسية

 إستشارى إعادة الهيكلة والتطوير والتحديث المؤسسى 

 رئيس وحدة ضمان الجودة والإعتماد الأكاديمى بمعهد القاهرة العالى للهندسة وعلوم الحاسب والإداره

Email :  Mehammad_mosa16@hotmail.com 

 بنفس الصورة أدناهالفيسبوك د. محمد على  – وفون  سابوات  00201019934215
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 ملخص السيرة الذاتية  للدرجات الأكاديمية والمهنية والممارسات العملية
 فى المجالات التالية:كتوراه حاصل على درجة الد

 فلسفة فى الإقتصاد  كلية الإقتصاد والعلوم السياسية جامعة القاهرةخصص  ( الدكتوراة ت 1)
 الدكتوراة والزمالة فى العلوم الإدارية والمالية أكاديمية السادات للعلوم الإدارية بالقاهرة(  2)
 ( ماجستير فى إدارة الأعمال ) علوم مالية وإدارية ( من الأكاديمية البحرية بالإسكندرية 3)
 الزمالة  فى المحاسبة والمراجعة القانونية الدولية معهد ويلز بإنجلترا   CPA( درجة  4)
 ( دراسات عليا متقدمة فى القانون والتحكيم وفض المنازعات الإقتصادية والمرافعات أمام المحاكم الدولية.5)
 ( دراسات عليا متقدمة فى مجال بناء وتطوير إقتصاديات الكيانات الإستثمارية العالمية 6)
 الإمتياز التجارى ( وتنمية مواردها البشرية.( دراسات عليا متقدمة فى مجال تطوير وتنمية صناعة الفرنشايز )  7)
 ( خبير معتمد فى مجال الدراسات والبحوث والإستشارات الإقتصادية والمالية والإدارية 8)  
( مستشار معتمد فى مجال إعداد وتأهيل القادة والمؤسسات للتميز والتنافسية العالمية بالجمعية المصرية لتنمية العنصر 9)

 كز إعداد القادة للقطاع العام ، محاضر ومدرب بشركة قدرات لتنمية الموارد البشرية البشرى ، خبير بمر 
 ( دراسات عليا متقدمة فى مجال قضايا المنازعات الإقتصادية  والتفاوضات والعلاقات الدبلوماسية التجارية بمراكز دولية10)
 ( عضو هيئة تدريس جامعى ) إدارة المشروعات بأنواعها الصغيرة والمتوسطة والمتخصصة والمشروعات القومية11)  

ومحلل للقضايا الاقتصادية والإستثمارية وخبير فى جودة  (  ضيف اعلامى على القنوات الفضائية بصفتى خبير اقتصادى  12)

افتنا وبيئتنا العربية لو تم تطبيقها ستتمكن جامعاتنا من تطبيق المعايير التعليم   ولدى معايير جوده تم تصميمها تناسب ثق

 العالمية وسيتقدم ترتيبها الى مراتب متقدمة .

 ( مستشار قضايا التحكيم والمنازعات والمفاوضات المحلية والإقليمية لدى شهادة مزاولة مهنه معتمدة بالمرافعات .  13)

الدبلوماسيه والعلاقات السياسية والبروتوكولات والايتيكت فى مجال العمل الوظيفى   ( دراسات عليا متقدمة فى فنون14)

 والعمل الدبلوماسى والعمل الاعلامى .

 ( خبير معتمد فى مجال المحاسبة والمراجعة القانونية الدولية . برخصة مهنية . 15)

بحكم تنوع مؤهلاتى الاكاديمية وخبراتى  ( معد برامج وحقائب تدريبية  ومحاضر محترف متنوع التخصص والخبرة  16)

 المهنية والتعليمية.

 إدارة المشروعات المتخصصة والمشروعات القومية  –( أستاذ الإقتصاد 17)

 ( خبير فى مجال تطوير وتحليل إقتصاديات الكيانات الإستثمارية العالمية . 18)

 الجدوى الاقتصادية والمراجعة والتدقيق المهنى .  (خبير فى المجالات المالية والمصرفية وأسواق المال ودراسات19)

 تنمية مهارات الموارد البشرية وإعداد وتأهيل القادة للتميز والتنافسية . –(أستاذ الإدارة 20)

والإعتماد 21) للجودة  التعليمية  المؤسسات  تأهيل  فى  الخليجية  والهيئات  بمصر  الجودة  ضمان  هيئة  من  معتمد  خبير   )

 –ارة وحدات الجودة بمهنية عالية وتلبية مستهدفاتها بما يتلائم مع رؤية ورسالة الجامعه أو المعهد  إد  –الأكاديمى  

جامعة فى وضع مؤشرات إعتماد عربية لقياس جودة التعليم المحققة    145حاصل على أفضل بحث علمى على مستوى  

 تأهيل الشباب لسوق العمل. –د الصفوف الثانية إعدا -خبير فى مجال التعليم الإلكترونى والتعليم المستمر –والمخفقة 

 ( مستشار وخبير فى مجال المحاسبة والمراجعة وإعتماد القوائم المالية وتقريرها والتدقيق المهنى  22)

الهيئات 23) منازعات  وقضايا  المصرفية  والاقتصادية  المالية  والمنازعات  التجارى  الدولى  التحكيم  مجال  فى  خبير   )

 لعربية والدولية لدى )شهادة مرخصة بمزاولة المهنة ومدرب معتمد (. الإستثمارية ا

 ( خبير فى التدريب على فنون العمل الدبلوماسى وفنون البروتوكولات والايتكيت والعلاقات العامة والصحافة والاعلام  25)

 الإمتياز التجارى(. – ( خبير دولى فى مجال تنمية وتطوير صناعة الفرنشايز العالمية  ) العلامات التجارية26)
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 ( رئيس وحدة ضمان الجوده والإعتماد الأكاديمى بمعهد القاهرة العالى للهندسة وعلوم الحاسب والإداره 27)

 أهم المناصب الأكاديمية والمهنية

 رئيس ومؤسس الجامعة المهنية الدولية للتدريب والتشغيل .   *

وخبير التأهيل   أستاذ الإقتصاد والادارة والجودة)عضو هيئة تدريس جامعى تخصص متنوع بحكم المؤهلات المتعددة *

   ( إدارة وتشغيل المشاريع القومية والمتوسطة والصغيرة –لسوق العمل الجديد 

 ) سابقاً(.  الإقتصادية بمنظمة الأمم المتحدة*رئيس لجنة التنمية 

 .مستشار فض المنازعات القضائية الإقتصادية أمام المحاكم الدولية *  

  30رئيس مجلس إدارة المشروع القومى لتأهيل الطلاب والخريجين لسوق العمل اللائق ) أقوى مشروع قدم لمصر من     *

 عام وسيعمم على الدول العربية (.

 والتعليم والجوده . فى مجال التدريب  معتمدخبير *

 .تأهيل المؤسسات التعليمية للجودة والإعتماد الاكاديمى *

  210001، الأيزو     2015- 90001* تأهيل كيانات التدريب والمراكز والمؤسسات التدريبية للبورد الأمريكى والأيزو  

 م الإدارى بالجامعات والمعاهد العليا خبير تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة والطاق*

 والمؤسسات التعليمية حدات الجودة بالجامعاتتشغيل وإدارة  *

والعلامات التجارية الدولية   صناعة الفرنشايز  مثل"إقتصاديات الكيانات الإستثمارية العالمية  إعداد وتطوير  خبير فى مجال    *

 .البشرية وتنميتها إستثمارياً على مستوى الدولة  وتأهيل عناصرها B.O.Tونظام تشغيل المشروعات بال 

 وإعادة الهيكلية .الحكومية  خبير فى  تنمية القدرات للموارد المالية *

 بالمحاكم الإقتصادية. خبيرقضايا المنازعات الإقتصادية *

 *محكم أبحاث علمية .

المصرفى  * المالى  المالية والبورصات والتحليل  القانونية وتحليلات الأسواق  المحاسبة والمراجعة  بحكم   خبير فى مجال 

 .   C.P.Aحصولى على شهادة الــ 

 لادارة الاعمال.  مركز اعداد القادة الحكوميينمحاضر ب *

دمية ) أمين عام للمؤتمر( بحكم خبراتى فى إدارة  * يتم إختيارى فى معظم المؤتمرات العلمية والاقتصادية والثقافية والخ

 وتشغيل وتنظيم المؤتمرات المحلية والدولية . 

مجال الفرنشايز والعلامات   – * حصلت على عدد من الجوائز المحلية والدولية فى مجال البحث العلمى فى مجال الجوده  

تأليف الكتب والمراجع بمعايير الجودة    –ماعية وتنمية البيئة  مجال الخدمة الاجت   -مجال التميز والابداع فى العمل    –التجارية  

 إستحداث مؤشرات معياريه لقياس الجوده .  –

 تفاصيل السيرة الذاتية
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 أولا : المؤهلات العلمية :

 .فى الاقتصاد ممنوحة من جامعة القاهرة كلية الاقتصاد والعلوم السياسية *درجة الدكتوراة  
 فى تخصص الإدارة من أكاديمية السادات للعلوم الإدارية )علوم مالية وإدارية(. درجة الدكتوراة والزمالة* 
دارة المتقدمه  من كلية الدراسات العليا بمعهد الإ  فى إدارة الأعمال ) علوم مالية وإدارية (  MBA* ماجستير  

 بالأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى بالأسكندرية. 
 * دبلوم دراسات عليا فى الإقتصاد والدراسات الإسلامية من معهد الدراسات الاسلامية جامعة الأزهر .

 . لندن  –. وويلز  C.P.A* الزمالة والعضوية فى المحاسبة والمراجعة القانونية الدولية 
 * بكالوريوس تجارة : تخصص محاسبة جامعة عين شمس .

 * دراسات متقدمة فى القانون وفض المنازعات القضائية الاقتصادية والمرافعات أمام المحاكم الدولية 
 * دراسات عليا فى مجال العمل الدبلوماسى وفنون البروتوكولات والايتيكيت والعلاقات العامة 

 الجودة والتميز والتنافسية فى العمل المؤسسى . * دراسات عليا فى مجال 
 * دبلومات ودراسات متخصصة فى المنازعات والتحكيم الدولى والمفاوضات والعلاقات السياسية

 * الدبلوم المهنى فى تأهيل وإعتماد المؤسسات التعليمية للجوده .
 ثانيا : الخبرات الأكاديمية والمهنية  :

: بحكم التااأهياال الأكااديمى والمهنى والتنوع فى مجااالات  من الأحادث إلى الأقادم    )أولًا( الخبرات الأكااديميااة
 تعددت  مجالات الخبرات  وتمكنت من القيام بالمهام التالية : )الإقتصاد  والإدارة والجودة

ومدير إدارة الجودة والإعتماد الأكاديمى   أساااتالإ الإقتصااااد والمشاااروعات القومية ) عضاااو هيئة تدريس -1
خبير فى قضاايا التفاو    –فى قضاايا المنازعات الإقتصاادية مساتشاار  -لبعض الجامعات والمعاهد العليا 

خبير التدريب والتعليم وتأهيل مؤسااااسااااات   -مسااااتشااااار العلاقات الدبلوماسااااية التجارية   –والتحكيم الدولى 
وتأهيل الشااااباب لسااااوو العمل وتأهيل الصاااافوع الثانية وإعداد والإعتماد  التعليم الجامعى لتحقيق الجودة 

عملات ببعض الأكااديمياات والجاامعاات والمعااهاد العلياا ومراكز التادرياب القاادة للوااائا القياادياة العلياا (  
فى مجاال تادريس  التاالياة : )  البرامجبعض    والآتىالادولياة فى جمهورياة مصااااااااار العربياة وخاارجهاا  المحلياة و 

كذلك التدريس والتدريب   –رة المشاروعات المتخصاصاة ودراساات الجدوى الإقتصاادية وتقييم المشاروعات  إدا
إعاداد القاادة    -قاادة بنوك المساااااااااتقبال    -فى البرامج والمقررات التاالياة )فى المجاال الماالى والمصااااااااارفى  

التسااويق)  –لية والتمويل إدارة المؤسااسااات والاسااواو الما –إدارة  الموارد البشاارية  -المتميزين والمنافسااين
 –الإدارة العامة   –التسااااويق والتجارة الإلكترونية   -الشاااابكى ... أل   –الإلكترونى   –بكل أنواعه التقليدى 

 –التحليل المالى     -الإدارةالمالية المتقدمة    –، الإقتصااد الهندساى باللغة الإنجليزية  -السالوك التنييمى  
 –إدارة الأعمال المتقدمة   -إدارة المشااروعات المتخصااصااة   –لاقتصااادية  دراسااات الجدوى ا –إدارة البنوك 

إدارة تنييم    –إدارة الإحتياجات والمشتريات والمخازن    –مناهج البحث العلمى    –التنمية البشرية و الإدارية  
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ات التحليل المالى للمشاروع -مبادىء الإحصااء  –حقوو الانساان   -المؤتمرات والمعار  المحلية والدولية
 –مناهج البحث العلمى   -الفرنشااااااايز والإمتياز التجارى  -أعمال التدقيق والمراجعة الداخلية والخارجية   -

الإدارة   -أنيمة الاقرا  والتمويل للمشاااريا المتوسااطة والصااغيرة والمتناصية الصااغر  –ريادة المشااروعات  
إدارة الأزمات مبادىء وأصااول   -وكيةالنمذجة الساال –الجودة فى المؤسااسااات الخدمية    ––الحديثة المالية  

الاقتصاااد    -الاقتصاااد الدولى –الموارد الإقتصااادية   –الإقتصاااد الكلى   -الاقتصاااد الجزئى –علم الإقتصاااد 
المنيمات الإقتصااادية  –مشااكلات اقتصااادية معاصاارة  –اقتصاااديات المالية العامة    –القياسااى والرياضااى  

إقتصااديات المعلومات   –إقتصااديات التمويل –الاقتصااد الإدارى  –ن ساياساات الاساتثمار والائتما –الدولية  
 -النيرية الاقتصااااادية   –السااااياسااااات المالية   –النيرية النقدية والنقود والبنوك  –التنمية الإقتصااااادية   -

 –اقتصاااااديات الموارد البشاااارية   –تاري  الفكر الاقتصااااادى   –دراسااااات الجدوى الإقتصااااادية للمشااااروعات 
 حقوو الإنسان (  . –القانون الإنسانى الدولى  –البورصات والأسواو المالية  –ت الطاقة اقتصاديا

خارج جمهورية مصااار العربية : عضاااو هيئة تدريس وتدريب بمؤساااساااات التعليم العالى التابعة لوزارة  -2
 الدفاع السعودية .

تدريس وتدريب الساااده ضاابا    عضااو هيئة تدريس بالكلية الحربية السااعودية ) الكلية الحربية السااعودية(:
فى مجال  القوات المساالحة من جميا الفئات والأساالحة وصااا الضاابا  على المقررات والكورسااات التالية )

ية أعداد العسكريين فى المجااااااااااااالات التال  -إدارة الموارد البشرية العسكرية   -إدارة المشروعات العسكرية 
إقتصااااااديات النقل  –إقتصااااااديات الموارد البشااااارية  –إقتصااااااديات الطاقة    -) المجال المالى والمصااااارفى  

مناهج البحث العلمى  -الإدارة المالية العساكرية  – العساكرية  التدقيق والمراجعة -. العساكر    واللوجساتيات
–الجودة فى المؤساااااساااااات الخدمية  –الموارد والطاقات البشااااارية –الإدارة الحديثة  -إدارة المشاااااروعات -

اعداد خطط العمل  –مهارات القيادة   –فى المجال العسااااااكرى   التطوير المؤسااااااسااااااى -النمذجة الساااااالوكية
الجودة   -الإدارة المالية العساااكرية  –المشااااكل وحلها وإتخالإ القرار الابداعى   –وتنفيذها ومتابعتها وتقييمها 

   الشاملة فى العمل العسكرى (.
دلمون جامعة ببعض الجامعات الخليجية ومنها هورية مصاااااااار العربية عضااااااااو هيئة تدريس  خارج جم-3

(.أسااااندت بمرحلة البكالوريوس والدراسااااات العلياأسااااتالإ مساااااعد بكلية العلوم المالية والادارية   –(  بالبحرين
إدارة البنوك   -الموارد البشاااااارية العالمية   –تنمية وتأهيل العناصاااااار البشاااااارية   -إلينا تدريس مقررات : 

البورصاات والأساواو  –دراساات الجدوى للمشاروعات  –التحليل المالى   –الإدارة المالية   –والاساواو المالية  
إدارة التطوير والتغيير   –تنمياة القياادة الإدارياة    –التخطيط الإدارى    –التخطيط الإساااااااااتراتيجيى    -الماالياة  

 – العساكرية  إدارة الموارد البشارية وتنمية المهارات –ة  إدارة الجودة الشاامل  ––حقوو الإنساان   –التنييمى  
 –المهارات الإشاااااارا ية  –إدارة الوقت –طرو ومناهج البحث العلمى  –الإدارة العامة    –الساااااالوك التنييمى  

جميا فروع الإقتصااااد   –تنمية الموارد الذاتية  –تنمية المهارات البشااارية   -التساااويق والتجارة الالكترونيه  
وأنيمة الاقرا  والتمويل  المصااااااارفى الإئتمان –  الإساااااااتثمار والتمويل–ومراجعة داخلية وخارجية تدقيق   -
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 –تحليل المشااروعات  –دراسااات الجدوى الاقتصااادية  -للمشاااريا المتوسااطة والصااغيرة والمتناصية الصااغر 
 –حلية والدولية  إدارة الموارد البشااارية الم –التساااويق الدولى   –التساااويق   -المؤساااساااات المالية الدولية  

مهاارات التنمياة والتطوير  –القوى العااملاة   –إدارة التغيير    –إدارة الجودة    –التحليال الماالى    –الإدارة الماالياة  
مبادىء  –مبادىء المالية العامة  –إدارة الإساااااااتثمار والمحافي المالية    -إدارة الإبتكار–للكوادر البشااااااارية 

الجودة فى إدارة   –الموارد والطاقات البشااااااارية  –الإدارة الحديثة  -الموارد البشااااااارية الدولية   –الإقتصااااااااد 
إدارة المشاااااااااروعاات    –الادارة العااماة  –النماذجاة السااااااااالوكياة    –القياادة الحاديثاة    –المبيعاات وخادماة العملاء  

 (. والأبحاث العسكرية الإشراع على الرسائل العلمية –التجارة الدولية  –بالفرنشايز 
 :  المالية والمصرفية )ثانياً(الخبرات المهنية

ببنك   لعمليات الإئتمان والتمويل التأجيرى مراقب ومعتمد العمليات المصر ية بالإدارة المركزياااااااااااااااااااااااااااة   -1
عام بالأقساااام التالية   16)تدرجت فى سااالم واائا البنك على مدار    RIYADH BANKالريا  

التمويل والتسااااهيلات   –التحصاااايل  –القرو   -خدمة العملاء  - الأعمال المصاااار ية: الرقابة على 
  - الفيزا   –الماساااااتر كارد   –البطاقات الإئتمانية الفيزا    –الإئتمانية للشاااااركات والمؤساااااساااااات والأفراد

إدارة الثروات  –الصاااااناديق الإساااااتثمارية   –الموارد البشااااارية   -المحاسااااابة   –الحساااااابات الجارية 
أنيمة الاقرا  والتمويل للمشاااااااااريا المتوسااااااااطة والصااااااااغيرة  - المصاااااااارفى  التدريب –والممتلكات  

على الأعمال المصر ية بفروع البنك   المراجعة والتفتيشا –التجارة الالكترونية   -والمتناصية الصغر
 العمليات بالمنطقة الغربية بجده (. التابعة لمركز

على جميا العمليات البنكية بإداره المشاروعات    مجال العمليات المصار ية الدوليةخبير إساتشاارى فى   -2
القرو  الصاغيرة والمتوساطة والتمويل   (الأجنبية بالبنك الرئيساى للتنمية والائتمان الزراعى بالقاهرة  

عاام المراقاب ال    -تمويال الاساااااااااكاان الإجتمااعى    –التجاارياة والخادمياة  لمشااااااااااريا تمويال ا –التاأجيرى  
 (. لمصر ية بالبنك العمليات االعمليات 

خبير   THE  WORLD BANKالقااهرة  فرع    –خبير مصااااااااارفى باالبناك الادولى بواشااااااااانطن     -3 
ة المتاصي –الصاااغيرة   –المتوساااطة   –التمويل والإساااتثمار للمشااااريا الكبيرة ومساااتشاااار فى مجالات  

تدريب وتنمية وتطوير برامج المساااتثمرين بالمشااااريا  مشااااريا  متابعة  -  -المرأه المعيلة   –الصاااغر 
لشاااباب الخريجين والممولة من البنك الدولى وصاااندوو   المقامة بالمدن الصااانا ية لرجال الاعمال و

 لسوو التجزئة .أنيمة الاقرا  والتمويل  -النقد الدولى 
 لتخطيط المالى بوزارة الشئون القروية والبلدية بالمملكة العربية السعوديةمدير إدارة الميزانية وا -4
المراقاب العاام الماالى  والإدارى والمراجا القاانونى الاداخلى ومادير إدارة المراجعاة الاداخلياة لشاااااااااركاات  -5

مجموعة الطيارالمساااهمه للساافر والسااياحة بالريا  والمتخصااصااة فع مجالات متعددة الأنشااطة فى  
حجوزات   –حجوزات الساافر    –لطيران والسااياحة وتنييم البرامج السااياحية الداخلية والخارجية مجال ا

الإتصااالات   –الشااحن والملاحه البحرية  –تأجير الليموزين   –الفنادو والقرى والمنتجعات السااياحية 
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الإدارية الإسااتشااارات السااياحية و   –التربتيك والرخص الدولية    –تأجير الطائرات   –وأنيمة المعلومات  
- الصااااااااايانه   –المبيعات الجوية  –الإعلام والإعلان   –الخدمات التعليمية الساااااااااياحية والفند ية  –

  -التشاااااغيل والتمويل التأجيرى لقطاع المقاولات و قطاع السااااايارات   –الوكالات التجارية  –المقاولات 
 مرا بة التكاليف .

عات شركة كواليتع  يجن الأمريكية المتخصصة  المستشار التكنولوجع والمالى والممثل التجار  لمشرو -6
للفناااادو والمعاااار  والمؤتمرات )   العاااالمى  المركزى  الحجز  إدارة  المعلوماااات وتكنولوجياااا  فع نيم 

 التكاليف( لى متابعة السيطرة ع -مستشار المجموعة بمركز الشرو الأوسط 
المساتشاار المالى والتجار  لمشااريا مجموعة القلائل الاساتثمارية الخليجية )القطاع التجار  والعقار    -7

خدمات الفندقة والإسااكان والإعاشااة والنقل والسااياحة الداخلية والدينية بفرع المجموعة   -والسااياحع  
 بالمملكة العربية السعودية والخليج ( .

لية والإقتصاااااادية لمجموعة أورانس الدولية للساااااياحة والسااااافر بجده نائب المدير العام للشااااائون الما -8
والمتخصاصاة فى الساياحة والنقل الساياحع والطيران والإعاشاة والإساكان الفندقع وساياحة المؤتمرات  

 والمعار  .
المساتشاار المالى والإدارى والساياحى لمجموعة  الصارس للساياحة والسافر بالريا  والمتخصاصاة فى  -9

 ت الطيران العربية والعالمية والسياحة الدينية والعالمية .مجال وكالا
مدير مشااروع ورئيس فريق التخطيط والبرامج والميزانية ومتابعة تكاليف المشااروعات بوزارة الشاائون -10

 البلدية والقروية والمدن بمحافيات المملكة العربية السعودية بالريا  .
مركز الدكتور عاصااام عرب لشساااتشاااارات الإقتصاااادية  مساااتشاااار فى دراساااات الجدوى الاقتصاااادية  -11

إعااادة الهيكلااة والهناادسااااااااااة الإداريااة والماااليااة  -والإداريااة والتعاادينيااة والبيئيااة والتعليميااة بااالريااا   
 للمشروعات القومية الحكومية والخاصة’’

 بالريا  .  بير الباحثين الإقتصاديين بالمكتب الأول للمحاماة والإستشارات الإقتصادية والإداريةك-12
مدير إدارة التسااويق والعلاقات العامة بمجموعة شااركات الحميضااى بالريا  . متعددة الأنشااطة فى  -13

– إساااااااااتيراد وتصااااااااادير المواد الغذائية   –التوكيلات العالمية   –مجال تمويل السااااااااايارات ما البنوك 
 التجارة البينية(  . -الكمالية   -الإستهلاكية  

بشااااااااااااركة توايلا الساعودية    التساويق والإنتاج منيومة قتصاادى ومسائول عن  المساتشاار المالى والإ -41
 .) نسائى ( الفرنسية ) فرنشايز( المتخصصة فى صناعة وتجارة الملابس الجاهزة

مديرالإدارة المالية للشركة المصرية العربية لتنمية الإستثمارات ) مجموعة شركات متعددة الأنشطة   -15
 والنقل النهر  ( بالعجوزة. –ية والفند ية وإدارة النوادى اوالترفيهية والسياحدمية االخ
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محرر صااااااحفع فى المجال الإقتصااااااادى والادارى المتخصااااااص لمجموعة جهات إعلامية بالمملكة   -16
 العربية السعودية ) غير متفرغ ( .

وم والمساتويات الإشارا ية  خبير ومحاضار تدريب القادة على مساتوى راسااء القطاعات والمدراء العم -17
 بشركة قدرات لتنمية الموارد البشرية التنافسية ) إحدى شركات القطاع العام ( .

 خبير معتمد بالمنيمة العربية للتنمية الادارية ) أرادوا(  التابعة لجامعة الدول العربية . -18
 نية بالمملكة العربية السعودية. محكم أبحاث علمية وإستشارى تطويرالتعليم بجامعة نايف للعلوم الأم  -19
 مدرب معتمد لدى مركز دبى للتدريب الحكومى . -20
 خبير فى مجال إقتصاديات الكيانات الإستثمارية العالمية -21
 رئيس مجلس إدارة المشروع القومى لتأهيل الطلاب والخريجين لسوو العمل اللائق. -22
 

 وتأسيس الجامعات المهنية  فى تأهيل مؤسسات التعليم العالى للجودة والاعتماد  اتخبر

حاصال على دورات الهيئة القومية لضامان الجودة ) كخبير جودة معتمد( والدبلوم المهنى تخصاص جودة 
وتأهيل مؤسااسااات التعليم العالى للجودة والإعتماد بجامعة عين شاامس  حصاالت على العديد من الدورات  

 دمة فى :المتق
 دورة التخطيط والتقويم الذاتى لمؤسسات التعليم العالى -1
 دورة توصيف البرامج والمقررات الدراسية لمؤسسات التعليم العالى-2
 دورة المراجعة الخارجية على مؤسسات التعليم العالى-3
 دورة التخطيط الإستراتيجيى للجامعات والمعاهد العليا -4
رئاساة  –التنسايق للزيارات  –صاول على جودة التعليم العالى ) إعداد الملفات  دورة خطوات التأهيل للح-5

 الرد على التقارير (. –إعداد التقارير  –فرو عمل الجودة 
 خبرات فى تأسيس الجامعات المهنية والتكنولوجية والفنية . -6
 

فى المجال   الإداريين وإعداد الشباب لسوق العمل إعدادا القادة و فى تأهيل  اتخبر
تأهيل قادة   – إعداد القادة  –تأهيل وتكوين الصفوف الثانية   – الإستثمارى والاقتصادى 

 : القطاع العام والخاص للتنافسية العالمية 

 تأهيل الشباب الصاعد لسوو العمل فى مجالات العمل المتنوعة . -1
 أعداد الصفوع الثانية للواائا الاشرا ية -2
 وع القيادة العلياتأهيل المديرين لصف -3
وتنمية المهارات للعمل    التساااااويق والتجارة الالكترونية وأدواته الكاملةللعمل فى مجال مهارات تنمية ال -4

 فى مجال التجارة الدولية والبينيه 
 عداد دراسات جدوى المشروعات ) دراسات مبدئية وكاملة(لإمهارات تنمية ال -5
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والبلديات والشاؤون القروية والقدرة على التحكيم  والحكم المحلى والمحليات  تنمية المهارات فى مجال  -6
 التفاو  وفض المنازعات.الدبلوماسية فى 

 العلاقات الدبلوماسية والقنصلية والعلوم السياسية.تنمية المهارات فى مجال -7
 إدارة الأزمات وإعداد القادة.تنمية المهارات فى مجال -8
 مذجة السلوكية.قيادة والإدارة الحديثة والنإعداد القوى البشرية لل -9

 .تطوير برامج وكوادر الادارة المحلية والبلديات والمدن والاحياء والارتقاء بجودة الخدمة.-10
 الجودة فى إدارة المبيعات وخدمةالعملاء.تنمية المهارات فى مجال -11
المشتريات إدارة   –الإدارة المالية    –فى مجال ) الفرنشايز  تنمية المهارات فى مجالات قصيرة متنوعة -12

الاساااااااواو المالية    –المحاسااااااابة والمراجعة   –اللوجساااااااتيات والنقل العالمى   –والمخازن والاحتياجات  
البروتوكولات فى مجال السااااياحة والفنادو    –الإتصااااالات   –إدارة المكاتب  –التسااااويق  –والمصاااار ية  

إعداد   –ارة الاجتمااعات  إد –فن الحوار   –القادرة على الابداع والانجااز والابتكاار  –وخدمة الضاااااااااياافة 
مفاصيم   –التأهيل لسااااااوو العمل تحليل وتقييم وحل المشااااااكلات   –التقارير التحليلية بكافة الوسااااااائل 

إدارة الصااراعات ومعالجة الموا ف الصااعبة...أل .  –التفويض والتمكين الفعال   –خطوات إتخالإ القرار  
 ومصمم ومعد برامج تدريبية .

 والطاقات الشابه.إكتشاع المواهب  -13
 
 والآتي عينة من بعض الإنجازات المنفذة :* 
تقديم أبحاث علمية ودراساات قابله للتطبيق فى   -تقديم دليل لعر  الجامعة المهنية الدولية للتدريب والإنتاج والتشاغيل  *

اره عالمى فى مصاااار  إعداد مركز تج  -المجتما المصاااارى والعربى ومنها : مشااااروع تأهيل الشااااباب لسااااوو العمل اللائق 
تأهيل قادة وموافى الشااااركات والمؤسااااسااااات والوزارات   - فى مجال الفرنشااااايز والعلامات التجارية شسااااتثمار  يخصااااص ل

لشعتماد والجودة  الجامعات والاكاديميات والمعاهد العليا تأهيل الحكومية لتكوين صااافوع يانية وإعداد القادة للمساااتقبل،  .  
 –لإدارة المشاااريا   تأهيل كوادر   -للجامعات والاكاديميات وللكوادر البشاارية والمعاهد الحكومية والخاصااة  والمسااتشاافيات  

تنمية الموارد والطاقات البشارية    –خبير فى تطبيقات الإدارة الحديثة  –التأهيل لجودة الخدمة وحسان التعامل ما المواطنين  
وضاااا برامج للمحاسااابة الآلية وإدارة   -النمذجة السااالوكية  –القيادة الحديثة  –الجودة فى إدارة المبيعات وخدمة العملاء  –

تادرياب القياادات على إدارة   ،    -التادرياب وتنمياة كوادر رأس الماال الفكرى    -وزيعهاا وتحميلهاا على الاقساااااااااام  التكااليف وت
الإشااتراك فى   - تأهيل كوادر مصاار ية وإتمانية وتمويليه –الشااركات بفكر معاصاار والقدرة على التغيير والتطوير المؤسااسااى  

 ياادة    –الإدارياة فى مجاال التعليم العاالى ومجاالات أعماال رجاال الأعماال  عملياات التطوير والتحادياث وإعاادة الهيكلاة الماالياة و 
 –الإدارية    –والقطاعات المالية  -فرو العمل وتولى المراكز القيادية بالشااركات والمؤسااسااات والمراكز السااياحية والفند ية  

م بحوث ودراساات فى موضاوعات )الشاراكة تقدي -والعلاقات الخدمية وإدارة النواد  ... أل     –والنقل الساياحع  –التساويقية  
  - حق الامتياز  B.O.T المشاركة بنيام إلاااااااااا  -privat e& public sectorبين القطاعين الحكومى العام والخاص  

تقاديم  –( والمشااااااااااكال الإدارياة والماالياة فى منيماات الأعماال وإجراء الحلول لهاا   studies casesدراساااااااااة الحاالات )
إعداد معايير لتوزيا  -ت عن تقييم كفاءة أساواو المال العربية ) البورصاات( مقارنة بالأجنبية   ونشاروتحرير بحوث ودراساا

 –إجراء التحليل المالى  -إعداد نيام لمتابعة المشاريا المخططة و المستهدفة بالميزانيات التقديرية   –المخصصات المالية  
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المشااركة فى إعادة صيكلة الأنيمة المحاسابية والأدارية    -إجراء دراساات جدوى وبحوث وإساتشاارات تطويروتوساا وإنتشاار  
تصاااااااااميم نياام للرقااباة الثناائياة على المخزون   –تكوين قااعادة بيااناات ل صاااااااااول الثاابتاة قبال التقييم وبعاد إعاادة التقييم    -

ة لأنيمة تصاااميم أدلة إداري –تقديم دراساااات إقتصاااادية وبحوث تساااويقية ودراساااات عن الجودة الشااااملة   -والمساااتودعات
وضاااا نلية لصاااياغة العقود التجارية   -العمل المحاسااابى والإدارى ووضاااا نلية لأنيمة الرقابة والتفتيش والمراجعة والتدقيق 

تقديم إسااااتشااااارات تمويلية وإسااااتثمارية للجهات   -وضااااا نلية لمتابعة الموازنات التخطيطية الساااانوية والدورية    –والإدارية  
 -بية لتنمية مهارات الموارد البشاااارية والإدارة الصاااانا ية والمحاساااابه والإقتصاااااد والبنوك إعداد برامج تدري -المصاااار ية   

إعادة صيكلة وتحويل الشاااركات   –المشااااركة ما فرو العمل فى إعداد دراساااات لعمليات الخصاااخصاااة والتمويل والإساااتثمار  
اسااااات لتأهيل الشااااركات الرا بة فى  إجراء در   -العائلية إلى شااااركات مساااااهمة والمساااااهمة الى قابضااااة وتابعة وشااااقيقة  

مراجعة ملفات    –الفرنشاااااايز لمختلا الماركات العالمية التجارية والصااااانا ية والخدمية  التجارى( الحصاااااول على )الإمتياز
بناء صياكل تنييميه ووايفية ولوائح وأدلة مالية وإدارية   -القضاايا الخاصاة بحقوو الإنساان من الجوانب القانونية المالية 

اعداد دليل   والتفصااايلية.  –تلا الشاااركات الكبيرة والمتوساااطة والصاااغيرة إعداد الخرائط التنييمية والوايفية الملخصاااة لمخ
إعداد دليل للتصاانيف الوايفى لمنسااوبى الجهات حسااب المسااتويات -لمهام الوحدات الإدارية والمالية لكافة التخصااصااات  

إعداد دليل للساااااااااياساااااااااات و -لوائح تنييم العمل   إعداد وتطوير–رية  إعداد لائحة الصااااااااالاحيات المالية والإدا-الوايفية 
إعداد دليل لخدمات  -الاجراءات لإدارة الموارد البشااارية متضااامنا ملحق للنمالإج المساااتخدمة يوميا فى ساااير العمل اليومى 

-ب والامتيازات  إعداد صيكل وسااااااالم ل جور والروات-الشااااااائون الإدارية ملحق به النمالإج المساااااااتخدمة فى العمل اليومى 
إعداد صاي  -إعداد نيام للحفي المركزى للملفات وفهرساتها -إعدادنيام لتقويم الأداء للموافين حساب مساتوياتهم الادارية 
إعداد أنيمة للرقابة والمتابعة والتفتيش العام والجرد المخزنى -للمكاتبات الصااادرة وصااي  قانونية للعقود المبرمة ما الغير 

تصااااااميم  أنيمة   -إعداد أنيمة محاساااااابية وانيمة نليه للمراجعة وللتدقيق -سااااااتودعات بحسااااااب نوعها  إعداد نيام للم-
 -إعداد تقارير التحاليل المالية والإقتصاادية  -إعداد دراساات الجدوى المتكاملة   -للمتاجرة والتمويل ونيام البيا بالتقسايط 

تقديم أبحاث  –تقديم حلول وأفكار لتطوير الخدمات التعليمية  –تجهيز الأعمال الخاصاة بالمناقصاات والمنافساات الحكومية 
 الإشاتراك فى إعداد دراساات جدوى متكاملة عن محور التعليم العالى والأهلى وإنشااء الجامعات الأهلية ومراكز –تساويقية  

ودراسااااات لإنشاااااء  الإشااااتراك فى إعداد دراسااااات بيئية وتعدينية وطبوغرا ية –ومعاهد التدريب العام والمهنى المتخصااااص  
مصاااانا وفنادو ومنتجعات ساااياحية وصاااحية ومصاااانا مواد البناء ومشااااريا الخدمات البلدية والقروية ومشاااروعات تقنية 
المعلومات والشااراكة الإيجابية بين القطاعين العام والخاص ودراسااات فى تنمية المشااروعات الصااغيرة والمتوسااطة  تأساايس 

سااتراتيجية الشاااملة لتطوير المعادن فى المملكة العربية السااعودية ومشااروعات النقل الإشااتراك فى الدراسااات الإ -شااركات  
إدارة  –واللوجساااااااااتياات وتمادياد خطو  قطاارات الساااااااااكاك الحاديادياة بين ماديناة جاده ومكاه والرياا  والادماام والماديناة المنورة  

ات فى تطوير وتنمية جهات العمل التى مسااتشااار أعمال بنكية ..... أل   * لقد ساااهمت هذه الإنجاز   -الأملاك والثروات  
سبق لى العمل بها بما حقق لها توسا أفقى ورأسى أدى إلى قوة المنافسة والثبات فى السوو وتحقيق المزيد من الأهداع 

 المرا بة المالية والإدارية على القطاعات العاملة فى  النقل السياحى . –الإيجابية التى عادت عليها بالربح المتنامى 
( رسااائل ماجسااتير وأشااتركت بلجان مناقشااات الرسااائل العلمية 10لأشااراع على رسااائل الماجسااتير :  أشاارفت على عدد )ا

 والبحثية وعضو بلجان الجودة وتنمية أعضاء هيئة التدريس.
 الجوائز العلمياة : حصااااااااالات على عادد من الجوائز العلمياة والبحثياة فى العادياد من المؤتمرات المساااااااااجلاة على المواقا

 الألكترونية والصحا الأعلامية .
 أبحاث علمية منشورة فى مجلات علمية محكمة محلياً ودولياً. 4الأبحاث المنشورة : لدى عدد  

 المؤلفات العلمية : لدى عدد من  المؤلفات والكتب العلمية المتنوعة مثل:
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 -الفرنشاااااايز والإمتياز التجارى   –دراساااااات الجدوى الإقتصاااااادية   –التحليل المالى   –الإدارة المصااااار ية  –الإدارة المالية )
  – التسااويق والتجارة الإلكترونية –التسااويق وأنواعه    -معايير التميز المؤسااسااى    –التعليم والجودة   –الإرتقاء المؤسااسااى  

 –إدارة الجودة    –لتحليل المالى ا  -الإدارة المالية   –إدارة المؤساااااساااااات المالية والتمويل    –إدارة الأفراد   الموارد البشااااارية   
مبادىء الإقتصااااد   –المراجعة الألكترونية   –التدريب وتطوير المهارات -السااالوك التنييمى   –الإدارة العامة   –إدارة التغيير  

 التسويق والتجارة الالكترونيه .  -التسويق  –إدارة الموارد اللبشرية  –
خبرات بكفااءة وفعاالياة فى    -ة فى مجاال  التادرياب والتعليم والجودة  مهاارات وخبرات عاالياياالثاا : مهاارات أخرى :*  

خبرة طويلة فى مجال محاسابة التكاليف وتحميلها وتوزيعها على    –مجال الإساتشاارات المالية والإدارية والإقتصاادية  
مشااركة بكفاءة  إعداد البحوث والدراساات لجدوى المشاروعات والمؤساساات الصاغيرة والمتوساطة والكبيرة، ال  -الأقساام 

وفعالية فى المحاضاارات بالندوات والمؤتمرات والمحافل العلمية والثقا ية بمهارة عالية وبأساااليب تكنولوجية عصاارية  
 العمل بروس الفريق والقيادة الفعالة   -حديثة ،  بناء صياكل ونمالإج تخدم تطوير العمل فى مجال الجودة الشاملة  

 والتطوير والتحديث المستمر * القدرة على الإبتكار والتجديد  

 * الإطلاع والمتابعة  الدائمة على حالة السوو والقدرة على تحليله  

 * بناء قاعدة عريضة من العلاقات العامة المتميزة 

ل فراد الخدمات المصاااااار ية   –النيريات والتطبيقات لإدارة الأعمال   –* لدينا مهارات عالية فع إدارة المشاااااااريا والتخطيط  
مهارات فن البيا   –إعداد البحوث التسااااااويقية   –تحليل النتائج والاتجاهات   –مهارات التخاطب والتفاهم   –والمؤسااااااسااااااات  

 خبرة شاملة فى جميا المنتجات الخدمية والمصر ية السو ية العامة والإسلامية الخاصة   –والتسويق 

 * تأهيل وإعادة تأهيل الواائا على كافة المستويات.  

 استخدام جميا برامج الحاسب الالى فى الواائا المالية والمحاسبية والادارية وبرامج التحليل المالى والاحصائى .*

 * القدرة على التطوير والإبداع والإبتكار والتوسا والإنتشاروتقديم الأفكار البناءة لشستمرارية

 م التمويلى والإستثمارى * التأهيل للفرنشايز ) الإمتياز التجارى( وتقديم دراسات الدع

* التعاون والعمل ما شاااااركات المحاسااااابة والمراجعة القانونية* التأهيل وتطبيق معايير تصااااانيف الجودة الشااااااملة لتد يم 
 المنافسة والثبات بالسوو .

* لدينا دراسااااااات لإقامة مشااااااروعات إسااااااتراتيجية قومية وطنية عملاقة حديثة تساااااااهم فى تحسااااااين الحالة الإقتصااااااادية 
 لإجتما ية للمجتما وتفتح أقاقاً جديدة لسوو العمل وا

 * الكتابة والتحرير والنشر الصحفى .

 . المحاسبية والاقتصادية * عضو فى بعض الجمعيات المهنية

 * لدينا خبرة فى دراسة وتأهيل وتمويل المشروعات الكبيرة والصغيرة والمتوسطة .
 لم فى مجال الاستثمار العالمى .* لدينا الخبرة فى تأهيل مصر لتكون قبلة العا

إدارة الشااااااااركات  –*اعداد الدورات والبرامج التدريبية والقاء المحاضاااااااارات العلمية بالأكاديميات والمعاهد المتخصااااااااصااااااااة 
المتخصاااصاااة فى مجال الساااياحة والفنادو والنقل الساااياحى ومجال البنوك والبورصاااات والأساااواو المالية والنقل اللوجساااتى  

ية وخدمات التسااااااويق والتجارة الإلكترونية وتنمية الموارد البشاااااارية وتأهيل الجامعات والمعاهد العليا لشعتماد والتجارة البين
إعادة الهيكلة والتطوير المالى والادارى والفنى للشاااركات القابضاااة وقطاع الأعمال وعمل دراساااات متكاملة عن    والجودة  .

نقا  الضاااااعا والقوة والفرص والتهديدات  وعمل التحليل الكامل عنهم وكتابة تقارير مهنية وفنية عنها ما وضاااااا البدائل  
نليات الحكم المحلى والمحليات   –ومية المحلية والعربية والعالمية  والحلول وفتح الفرص لها للاشااااتراك فى المشااااروعات الق

 ويقافة عامة عن البرلمانات  .
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 مقترس مشاريا قومية  
 للسيد عبد الفتاس السيسى رئيس الجمهورية  

 إنشاء العاصمة التجارية الجديدة على ضفاع قناة السويس بالمدينة الإقتصادية  (1)

 بنك الشباب الوطنىإنشاء  (2)

  والتمكين الوايفى  وزارة التنمية البشريةإنشاء  (3)

 مشروع تمكين الطاقة الشمسية للمنازل والمقرات الحكومية  (4)

 مشروع شركة  تمكين  القابضة لتشغيل الشباب (5)

المشروع القومى لتأهيل الطلاب قبل تخرجهم من الجامعات والمعاهد العليا   (6)
 والأكاديميات والمدارس الثانوية الفنية 

والتشغيل   أول جامعة فى   والإنتاج  للتدريبالدولية إنشاء الجامعة المهنية  (7)
  كلية  55والتوايف بعدد   والإنتاج العالم تتخصص فى مجال التدريب

تغطى شركة قابضة وتابعه ومصنا   25مشروع قومى و  30و مهنية 
 تنموى مستدام  ال مج 2500

 المراسلة : د. محمد موسى أحمد على نوانع (8)
Mehammad_mosa16@hotmail.com 
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