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 موضوع الرسالة التخصص الجامعة سنة التخرج الدرجة 

 جامعة ورقمة 2009 التأىيل الجامعي
عمم النفس العمل 

 والتنظيم
/ 

 2007 الدكتوراه
جامعة قسنطينة الجزائر بإشراف 

 بفرنسا 2مشترك مع جامعة بوردر 
عمم النفس العمل 

 والتنظيم

الشعور بالاغتراب الوظيفي وعلاقتو 
بالدافعية للإنجاز لدى الإطارات الوسطى 

 لقطاع المحروقات

 جامعة الجزائر 2000 الماجستير
عمم النفس العمل 

 والتنظيم
ين لاتجاىات العمال نحو إدراك المشرف

 العمل وعلاقتو ببعض متغيرات الشخصية
معادلة 

  بكالوريوسال
 بفرنسا 8جامعة باريس  1993

عمم النفس العمل 
 والتنظيم

/ 

 جامعة الجزائر 1992 بكالوريوسال
عمم النفس العمل 

 والتنظيم

الشخصية التسمطية والاتجاىات السياسية 
ي دراسة مقارنة بين التيارات السياسية ف

 الجزائر

mailto:benzahi.ma@gmail.com


 

 

 بكالوريوس لغة انجميزية في صدد تحضير
 التكوينات الخارجية:  .3

لقد استفاد المعني من عدة دورات تدريبية في مجالات عدة تخدم تخصصيو ألا وىو عمم 
النفس منيا دورات كانت داخل وطني الجزائر ومنيا بعض الدورات التي كانت خارج الجزائر وىي 

 كالأتي: 
التعاون بين مجموع من الجامعات ىندسة التكوين الجامعي بجامعة قسنطينة الجزائر في إطار  -

 الأوروبية وبعض الجامعات المغاربية.
بجامعة قسنطينة الجزائر في إطار التعاون بين مجموع من  (SPSS)الطرق الكمية في عمم النفس  -

 الجامعات الأوروبية وبعض الجامعات المغاربية.
التعاون بين مجموع من  التشخيص والتدخل في المنظمات بجامعة بروكسل الحرة بمجيكا في إطار -

 الجامعات الأوروبية وبعض الجامعات المغاربية.
كيفية مرافقة الطمبة في البحث عن تدريب أو البحث عن عمل بجامعة قاصدي مرباح ورقمة  -

 الجزائر.
استفاد المعني مما يقارب إحدى عشر دورة تدريبية حول تقييم جودة التعميم العالي وىذا عندما كان  -

 سؤول ضمان جودة التعميم العالي بجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجزائريشغل منصب م
استفاد المعني دورتين تدريبيتين حول تقييم جودة التعميم العالي في إطار برنامج الوكالة الكندية  -

AUF  في كل من تونس والمغرب  الفرنكوفونيةلمجامعات 
 الرتب العممية:  .4

 
 م الجامعةاس سنة الحصول عميها المرتبة العممية

 قاصدي مرباح ورقمة الجزائرجامعة  2013 أستاذ

 قاصدي مرباح ورقمة الجزائرجامعة  2009 شاركأستاذ م

 قاصدي مرباح ورقمة الجزائرجامعة  2000 أستاذ مساعد

 المعيد الوطني لمتكوين العالي للإطارات الشباب ورقمة الجزائر 1993 مساعد

 رج:التدريس في التدرج وما بعد التد .5
الى يومنا ىذا  2000لقد قام المعني بتدريس عدة مقاييس لطمبة الميسانس والماجستير والدكتوراه منذ سنة 

 وىي مبينة كالاتي: 
 مدخل الى عمم النفس -



 

 

 عمم النفس المرضي  -
 عمم النفس الرياضي -
 عمم النفس الاجتماعي المدرسي -
 يالفيزيولوجعمم النفس  -
 عمم النفس الاجتماعي -
 م النفس العمل والتنظيم  مدخل إلى عم -
 الإحصاء -
 نظريات القيادة التربوية -
 السموك التنظيمي -
 منيجية البحث -
 عمم النفس الإجرامي  -
 (spssبرامج إحصائية ) -
 القياس النفسي -
 القيادة التنظيمية -

 التنظيمي إدارة التغيير -

 

 

 أطروحات الدكتوراهالماجستير  رسائلالإشراف عمى  .6
 اجستير الم أطروحات الإشراف عمى

 

سنة  اسم الطالب موضوع البحث رقم ال
 المناقشة

 2011 سامية عدائكة بالجزائر نالدراسييالشعور بالاغتراب وعلاقتو بالتوافق النفسي لدى عينة من الطمبة الأجانب  10
 2012 رشيد خطارة ثانوي  الأولىبالتوافق الدراسي لدى تلاميذ السنة  وعلاقتوالذكاء الوجداني  10
 2013 أمال عبادو علاقة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية بالارتياح الشخصي في مكان العمل 10

" لتشخيص الضغط الميني لدى القابلات )دراسة ميدانية بمدينتي وىران WOCCQتقنين اختبار " 10
 والجزائر العاصمة(

 2013 أمال دربال

 2013 يرةسارة بن خ تصور مشروع الحياة لدى الطمبة الجامعيين 10

10 
انقطاع العقد النفسي وعلاقتو بالالتزام التنظيمي لدى الأطباء العاممين بالجنوب الجزائري )عينة 

 الاغواط(-غرداية-مقدمة من ولايات: ورقمة
 2014 ىاجر قروي 

فاعمية برنامج مقترح في الألعاب التربوية لتنمية الميارات الاجتماعية لدى اطفال التربية  10
 2015 الياشمي لقوقي )دراسة تجريبية بمدينة ورقمة( التحضيرية



 

 

10 
الاستعداد لممارسة التعمم الموجو ذاتيا وعلاقتو بسمتي الاجتماعية والثبات الانفعالي لدى تلاميذ 

 الثالثة ثانوي 
 )دراسة ميدانية ببعض ثانويات مدينة تقرت الكبرى(

 محمد لخضر
 بن زىرة 

2015 

10 
 لقياس القدرة عمى العمل لدى عمال  «VOW/QFT» تقنين اختبار

 شركة توزيع الكيرباء والغاز بورقمة دراسة ميدانية بمدينة ورقمة
 2015 سييمة بن خيرة 

الإحباط النفسي لدى الأطباء العاممين في القطاع الصحي بمدينة ورقمة دراسة استكشافية عمى  01
 عينة من الأطباء بالقطاع الصحي بورقمة

 2015 بن حنة زىية

00 
الشعور بالانتماء الوظيفي وعلاقتو بدافعية الأستاذ الجامعي دراسة ميدانية عمى عينة من أساتذة 

 بعض كميات جامعة قاصدي مرباح بورقمة
 2015 صالحي ياسمينة

00 
( بجامعة 2)القطب عمال الإداري دراسة ميدانية عمى عينة من  وعلاقتو بالإبداعالتمكين الإداري 

 ورقمةقاصدي مرباح 
 2015 بالطيب سعاد

 2016 بن جمول نبيل يب إدارة الصراع التنظيمي لدى القياديين بقطاع المحروقاتأسالميارة الاتصال وعلاقتيا ب 00

00 
 بناء اختبار لقياس التفكير المرن في حل المشكلات الرياضية

 )دراسة ميدانية عمى عينة من تلاميذ الرابعة متوسط بمدينة ورقمة(
 2016 نعامفوزية 

 2016 حسين ضيف بناء اختبار تحصيمي في مادة الرياضيات لتلاميذ السنة الرابعة متوسط 00
 2017 بايميك ليمى الضغط الميني لدى عاملات النظافة دراسة استكشافية بجامعة قاصدي مرباح ورقمة 00

00 
 العجز المكتسب لدى الممرضين الذين يعممون وفق نظام الدوريات

 تقرت-عميراتدراسة ميدانية بمستشفى سميمان  (8*  3)
 2017 ىباز أميرة

 2019 محمد عمومن  اتجاىات العمال نحو التدوير الوظيفي بجامعة ورقمة 00
 2019 شبيمة طاىري  السموك العدواني لدى المتقاعدين  00
 2020 ةتوجي عائش الرفاه النفسي لدى موظفي الملاحة الجوية لمخطوط الجوية الجزائرية 00
 2020 بوغابة مارية الاعتراف الوظيفي لدى موظفي مؤسسة الضمان الاجتماعي لدائرة ورقمة 01
 2020 بوزيد ليمى العمومية الأشغالالوظيفي لدى موظفي مديرية  بالأداءعلاقتيا  و الإداريةالرقابة  00

لتنظيمية لدى رؤساء القدرة عمى إدارة ثقافات الفردية في ظل بعض المتغيرات الشخصية و ا 00
 مجوجة الأمجد المصالح بالمستشفيات

 
2020 

 2020 مرسوت مارية  ببعض المتوسطات و الثانويات بمدينة ورقمة ن المراىقين الأيتام المتمدرسي سموك المخاطرة لدى 00

 التحرش الجنسي بالعاملات المؤقتات في مؤسسات الوظيف العمومي بورقمة   00
 عزيزة ميدون 

 ص يزي اخلا
2021 

 2021 كريمة بوزيد 19الصلابة النفسية لدى عمال القطاع الصحي بورقمة في ظل جائحة كوفيد  00
 2021 جميمة حسيني الإحباط النفسي لدى العمال المؤقتين قي قطاع التربية بورقمة  00

 
 
 



 

 

 الدكتوراهرسائل لإشراف عمى ا
 

سنة  اسم الطالب موضوع البحث رقم 
 المناقشة

10 
فاعمية أسموب حل المشكلات في تنمية الضبط الداخمي لدى عينة من الطمبة في مرحمة التعميم 

 الثانوي دراسة تجريبية بورقمة
 2013 نبيمة بن الزين

10 
 الشعور بالاغتراب الاجتماعي لدى شباب المدمن عمى الانترنت
 زائري()دراسة استكشافية وتحميمية لدى عينة من الشباب بمناطق الجنوب الج

 2014 سمية بن عمارة

 والتطور التنظيمي لممؤسسة الإداري  الإبداعالقيادية بمستوى  الأنماطعلاقة  10
 2014 رمضان عمومن لبلاك وموتون( الإداريةالشبكة  نموذج)دراسة وفق 

 2014 سودالزىرة الأ للأستاذ الجامعي وعلاقتيا ببعض المتغيرات الشخصية الإبداعيةالممارسات التدريسية  10
 2015 حمزة معمري  التعميم الثانوي  أساتذةالعدالة التنظيمية وعلاقتيا بسموك المواطنة التنظيمية لدى  إدراك 10
 2016 مسعودة رقاقدة الأصماقتراح برنامج قائم عمى المسرح الميمي الموجو لتعديل السموك العدواني لدى الطفل  10
 2016 الزىرة باعمر يث الاجتماعي وعلاقتيا بالقيمتصورات الشباب لممساىمة في التحد 10
 2016 نعيمة غزال  تقنية العصف الذىني في خفض مستوى قمق الامتحان لدى تلاميذ المرحمة الثانوية أثر 10

10 
صعوبات التعمم وعلاقتيا بالاندفاعية والانسحاب الاجتماعي دراسة عمى عينة من تلاميذ التعميم 

 قمةالابتدائي بمدينة ور 
 2017 الحاج كادي 

 2017 سارة بن خيرة علاقة التوافق الأسري بسموك المخاطرة لدى تلاميذ مرحمة التعميم الثانوي  01
 2017 بن سكريفة مريم السيكوسوماتية لممعمم الأمراضأساليب مقاومة الضغط النفسي وعلاقتو بظيور  00
 المدرسٍ العنف من لىقاَتا فٍ الحُاة ثامهار علً للتدرَب إرشادٌ بزنامج فاعلُت 00

 2019 عبد الله بن هجُزه المتىسطت المزحلت تلامُذ لدي
 2019 قدورٌ أمحمد المهنُت لأخطار المعزفُت وإدراكا الأسالُب 00
 2019 رشيد خطارة  الذكاء الانفعالي و علاقتو بالالتزام التنظيمي لدى معممي الطور الابتدائي 00

00 
بالتوافق الزواجي لدى الممرضات  Karasekية وفق نموذج كارساك علاقة الضغوط المين

 العاملات بالقطاع الصحي بورقمة
 سييمة بن خيرة 

2019 

 2019 الياشمي لقوقي  علاقة العوامل الفيزيقية و العوامل التنظيمية بالكفاءة الذاتية لأستاذ التعميم الابتدائي 00

00 
لإطارات العاممة بشركة سونمغاز لقيام بالأدوار الاسرية لدى اعلافة الضغوط المينية بالقدرة عمى ا

 ىران بو 
 آمال دربال

2019 
 

 2022 فاتح غماري  اليوية التنظيمية وعلاقتيا بالأداء الوظيفي للأستاذ الجامعي  00
 
 
 
 



 

 

 المشاركة في لجان مناقشة الماجستير والدكتوراه .7
 في مختمف الجامعات الوطنية وأطروحة دكتوراهجستير رسالة ما 40لقد شارك المعني مناقشة أكثر من  
 المنشورات العممية: .8

اتجاىات الشباب الجزائري نحو السموك  2022 منصور بن زاهي الزىرة باعمر، الياشمي لقوقي، -
جامعة أحمد دراية،  الإنسانيةفي ظل جائحة كورونا مجمة الحقيقة لمعموم الاجتماعية و  الإجرامي

   03لعدد ا 21المجمد  أدرار
واقع ممارسة سموك المواطنة لدى أساتذة التعميم الثانوي  2022منصور بن زاهي معمري حمزة،  -

 2العدد  8المجمد  مجمة العموم النفسية والتربوية جامعة الوادي الجزائربمدينة المنيعة، 
احث في مجمة البالبنية العاممية لمقياس الاداء الوظيفي،  2021 منصور بن زاهيفاتح غماري،  -

   04العدد  13المجمد رقم  الجزائرجامعة ورقمة  العموم الإنسانية والاجتماعية
مجمة الباحث في القيادة التربوية في ضوء السيرة النبوية،  2021 منصور بن زاهيفوزية نعام،  -

   04العدد  13المجمد رقم  الجزائرجامعة ورقمة  العموم الإنسانية والاجتماعية
اليوية الثقافية في الكتب المدرسية  أبعاد 2020 منصور بن زاهي ،سييمة بن خيرة، الياشمي لقوقي -

  4العدد  6المجمد  مجمة العموم النفسية والتربوية جامعة الوادي الجزائرلمتعميم الابتدائي، 
الأدوار الأسرية لدى الإطار الجزائري في  2020، منصور بن زاهي سييمة بن خيرة، آمال دربال -

 جامعة ورقمة مجمة الباحث في العموم الإنسانية والاجتماعيةمتغيرات الشخصية، ضو بعض ال
   04العدد  12المجمد رقم  الجزائر

علاقة بعض العوامل التنظيمية بالكفاءة الذاتية لدى  2019 منصور بن زاهيالياشمي لقوقي،  -
 الجزائر جامعة ورقمة المجمد مجمة الباحث في العموم الإنسانية والاجتماعية أستاذ التعميم الابتدائي

  04العدد  11رقم 
الضغوط المينية لدى الإطارات العاممة بشركة سونمغاز  9102 منصور بن زاهيآمال دربال،  -

العدد الأول من  مجمة البشائر الاقتصاديةوىران في ظل بعض المتغيرات الشخصية والمينية، 
 الجزائر المجمد الخامس جامعة بشار

نحو تكييف برنامج بوثفان لمتدريب عمى ميارات  2018 منصور بن زاهي، ىجيره بن عبد الله -
الحياة لموقاية من سموكات التدخين والمخدرات والكحول والعنف في المدراس مجمة الباحث في 

  33العدد  الجزائر جامعة ورقمة العموم الإنسانية والاجتماعية
لدى تلاميذ السنة الأولى ثانوي دراسة  الذكاء الوجداني 2018 منصور بن زاهيرشيد خطارة،  -

العدد  الجزائر جامعة ورقمةاستكشافية بمدينة غرداية مجمة الباحث في العموم الإنسانية والاجتماعية 
33  



 

 

بناء اختبار تحصيمي في مادة الرياضيات  2017محمد رضا شنة منصور بن زاهي،  حسين ضيف، -
العدد  3المجمد  النفسية والتربوية جامعة الوادي الجزائرمجمة العموم  ،لتلاميذ السنة الرابعة متوسط

1  
علاقة الأسموب المعرفي تحمل / عدم تحمل الغموض  2017 منصور بن زاهيأمحمد قدوري،  -

 09المجمد  الجزائر بالاغتراب لدى إطارات مديرية الشباب والرياضة مجمة افاق عممية جامعة ادرار
  02العدد 

، علاقة التوافق الزواجي بعمل المرأة في ظل بعض 2017 ن زاهيمنصور برة سييمة، يبن خ -
المتغيرات التنظيمية والشخصية، مجمة أبحاث نفسية وتربوية تصدر عن مخبر التطبيقات النفسية 

  -2-الجزائر والتربوية جامعة قسنطينة 
ة الذاتية في ، مساىمة البيئة التعميمية المدرسية والفاعمي2017 ، منصور بن زاهيالياشمي لقوقي -

التنبؤ بالكفايات التدريسية لأستاذ التعميم الابتدائي، مجمة الرواق تصدر عن مخبر الدراسات 
 .2017جوان  5الاجتماعية والنفسية والانتروبولوجية العدد 

، البنية العاممية لمقياس البيئة التعميمية المدرسية 2017، الياشمي لقوقي منصور بن زاهي -
 جامعة الواديالعاممي الاستكشافي التوكيدي، مجمة العموم النفسية والتربوية باستخدام التحميل 

 .2017سبتمبر  01العدد  الجزائر
سموك المخاطرة لدى تلاميذ مرحمة التعميم الثانوي بمدينة  2016 منصور بن زاهيبن خيرة سارة،  -

الاجتماعية جامعة ورقمة ورقمة في ظل بعض المتغيرات الشخصية والتربوية مجمة العموم الإنسانية و 
 الجزائر

صعوبات التعمم الأكاديمية لدى تلاميذ السنة الثالثة  2016 منصور بن زاهيكادي الحاج،  -
 مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزائربالمدرسة الابتدائية بمدينة ورقمة 

ياس الميارات الاجتماعية بينات الصدق والثبات لمق 2016 منصور بن زاهيالياشمي لقوقي،  -
 المصور لطفل التربية التحضيرية مجمة العموم النفسية والتربوية جامعة الوادي الجزائر 

أساليب مقاومة الضغط النفسي المستخدمة من  2015بن زاهي منصوربن سكيريفة مريم،  -
 محمد ستشفىبم المرضى من عينة عمى ميدانية دراسةالمصابين بالداء السكري النوع الثاني  طرف

 مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزائر ورقمة بوضياف
 لدى ميدانية دراسة علاقتـو قمق الاختبار بالدافـعيـة للإنـجـاز 2014 بن زاهي منصورغزال نعيمة،  -

العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة  مجمة ـ ورقمة بمدينة الثانوي  التعميم من البكالوريا المرحمة تلاميذ
   ورقمة الجزائر

سموك المواطنة التنظيمية كأداة لمفعالية التنظيمية في  2014، حمزة معمري منصور بن زاهي -
 المنظمات الحديثة مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزائر



 

 

حديث الاجتماعي دراسة ميدانية بمدينة تصورات الشباب لمت 2014 ، الزىرة باعمرمنصور بن زاهي -
 ورقمة مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزائر

برنامج مسرح ميمي مقترح لتعديل السموك العدواني لدى  2014 منصور بن زاهيمسعودة رقاقدة،  -
 ئرالطفل الأصم )ضعيف السمع( مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزا

معوقات الإبداع الإداري بالإدارة المحمية لولاية ورقمة  2013، عمومن رمضان منصور بن زاهي -
 مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة الجزائر  
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 0100لمعام  Arcif ارسيف" لممجلات العممية العربية وا ستشهادات المرجعية
 المشاركة في المؤتمرات والممت يات: .11
دعم المعارف في العموم و التكنولوجيا و اليندسة و الرياضيات لدى الطلاب ذوي صعوبات  2023 -

، تعميم وتعمم العموم والرياضيات في ديثةاتجاىات ح الدولي ورقة بحث مقدمة في المؤتمرالتعمم 
 يناير جامعة قطر. 04 – 03يومي 



 

 

إجراءات الحجر الصحي لمواجية جائحة كورونا و علاقتيا باتجاىات الشباب الجزائري  2022 -
ورقة بحث مقدمة في الممتقى الوطني الإدمان و المخدرات في ظل نحو تعاطي المخدرات،  
 جامعة محمد خيضر بسكرة. 2022وفمبر ن 15التوجيات المعاصرة، يوم 

المشكلات السموكية في ( لموقاية من LSTعمى ميارات الحياة )مبني  مقترح برنامج تدريبي 2022 -
 التربية-العممي الأول لبرنامج ماجستير أصول التربية  ورقة بحث مقدمة في المؤتمر التربوي  الوسط

 ماي جامعة الكويت  10 – 09 يومي، وتطمعات مستقبمية: رؤى واتجاىاتيا
ورقة بحث مقدمة في الممتقى الوطني ، تصحيح بعض المفاىيم حول دور وتسيير المخابر 2022 -

 12الافتراضي حول مخابر البحث حمقة أساسية لتفعيل دور الجامعة في التنمية الاقتصادية يوم 
 2فيفري جامعة الجزائر 

يمة لتحقيق جودة التعمم، ورقة بحث مقدمة في التصميم الارغونومي لممرافق البيداغوجية كوس 2021 -
 نوفمبر جامعة قطر  17 – 14المؤتمر العربي الأول لمتصميم الشامل لمتعمم أيام 

- Psychological hardness of doctors and nurses working in the health sector of Ouargla In 

light of the spread of the Corona pandemic presented at the 3
rd

 Biennial International 

Psychology Conference October 25, 2021 Effat University, Jeddah, Kingdom of Saudi 

Arabia 

تجربة الصين في تطبيق إجراءات الإرشاد النفسي لمواجية أزمة كورونا ورقة بحث مقدمة  2021 -
جامعة  افريل 11-10 والتحديات يوميقع لوافي الممتقى الدولي الافتراضي حول الإرشاد النفسي ا

 الوادي الجزائر.
عممي كمؤشر لتحقيق جودة البحث العممي ورقة بحث مقدمة  وعرض ممصقكيفية إعداد  2020 -

 فيفري جامعة الوادي الجزائر  26-23في الممتقى الدولي متعدد التخصصات لطمبة الدكتوراه 
 بحثلدى الشباب الناشط في المؤسسات الخيرية فسي ( ) الرفاه النالشعور بالارتياح النفسي 2018 -

 نوفمبر جامعة قطر. 22-21 يومي  مصحة السموكيةلالمؤتمر الدولي الأول  مقدم في
مقدم في مؤتمر التعميم  بحث علاقة الشعور بالانتماء التنظيمي بجودة أداء الاستاذ الجامعي 2018 -

 سمطنة عمان.ربية المفتوحة الجامعة الع العالي والتنمية "الجودة المنشودة
 والرياضية فيلمحالة النفسية المثمى لدى ممارسي النشاطات البدنية    Flowتقنين مقياس  2017 -

الجزائر ورقة بحث مقدمة في المؤتمر الدولي الثاني لعموم الرياضة واقع الرياضة العربية بين 
 أكتوبر الكويت  31- 28 أيام والمنافسةالممارسة 

ات الشباب الجزائري نحو دور مجالس الأعيان في حل الخلافات والنزاعات اتجاى 2017 -
مقدم في المؤتمر الدولي حول الازمات والنزاعات في الوطن العربي نحو تجاوب  بحث ،الاجتماعية

 محمي معيد الدوحة لمدراسات العميا قطر.



 

 

قدم في المؤتمر الدولي م بحثالأمن النفسي لدى عمال الصيانة بشركة سوناطراك الجزائرية  2017 -
 الخامس عشر لمتشغيل والصيانة في البمدان العربية ببيروت لبنان.

دور التدريب أثناء الخدمة في تنمية الدافع للإنجاز لدى عمال الصيانة بالشركة الوطنية  2016 -
في  مقدم في المؤتمر الدولي الرابع عشر لمتشغيل والصيانة بحث-الجزائر–لمكيرباء والغاز بورقمة 

 البمدان العربية بجدة المممكة العربية السعودية.
 البناء العاممي لمقياس الميارات القيادية لمطالب الجامعي كأحد نواتج التعمم  2015 -

مقدم في المؤتمر الدولي الثاني لمقياس  بحث-الجزائر-دراسة عمى عينة من طمبة جامعة ورقمة 
ف المركز الوطني لمقياس والتقويم في التعميم العالي والتقويم )قياس نواتج التعمم( المنظم من طر 

 المممكة العربية السعودية.
- Le stress professionnel chez les sages-femmes algériennes communication présenté au 

18ème Congrès de l'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue 

Française AIPTLF Florence – 26 au 28 aout 2014 

العجز المكتسب لدى الشباب متعاطي المخدرات، نحو برنامج مقترح لموقاية من المخدرات  2014 -
ندوة دور المؤسسات الاجتماعية والرياضية في الوقاية لدى طلاب المدارس الثانوية بحث مقدم في 

ماي  08-06الأمنية بمكة المكرمة،  من المخدرات المنظم من طرف جامعة نايف العربية لمعموم
2014  

" الخــــــوف فـــــــي العمــــــل والاســـــــتيداف لمحـــــــوادث المينيــــــة لـــــــدى عمــــــال المؤسســـــــة الوطنيـــــــة  2013 -
لأشـــــغال احبـــــار حاســـــي مســـــعود ". ممتقـــــى وطنـــــي حـــــول واقـــــع ظـــــروف العمـــــل والحـــــوادث المينيـــــة 

 معة وىران،بالمؤسسات الجزائرية. تنظيم مخبر الأرغونوميا والوقاية من الأخطار، جا
" تقيــــــيم مســـــــتويات الجـــــــودة بجامعـــــــة قاصـــــــدي مربــــــاح ورقمـــــــة مـــــــن خـــــــلال آراء الطمبـــــــة ".  2012 -

ممتقـــــــى دولـــــــي حـــــــول ضـــــــمان الجـــــــودة فـــــــي التعمـــــــيم العـــــــالي. تنظـــــــيم منتـــــــدى جامعـــــــات: ســـــــكيكدة 
 سكيكدة. 1955أوت  20و تبسة، بجامعة و ورقمة وقالمة وبسكرة وأم البواقي 

-  Le travail atypique et son impact sur les rôles familiaux communication présenté au 

17ème Congrès de l'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française 

AIPTLF - Lyon - 10 au 13 juillet 2012 

- L’impact du sentiment d’aliénation au travail sur la motivation d’accomplissement chez 

les cadres moyens du secteur hydrocarbure algérien communication présenté au 16ème 

Congrès de l'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Française 

AIPTLF – Lille  - 06 au 09 juillet 2010 

الشـــــــــعور بـــــــــالاغتراب ". ممتقـــــــــى دولـــــــــي حـــــــــول الاختبـــــــــارات  " البنـــــــــاء العـــــــــاممي لمقيـــــــــاس 2010 -
النفســـــية فـــــي الجزائـــــر. تنظـــــيم المركـــــز الـــــوطني لمبحـــــث فـــــي الأنثروبولوجيـــــا الاجتماعيـــــة والثقافيـــــة، 

 دائرة المصالح العممية والتقنية وىران.



 

 

" اســــــــتخدام الوســــــــائل التكنولوجيــــــــة فــــــــي المعالجــــــــة الإحصــــــــائية ". ممتقــــــــى وطنــــــــي حــــــــول  2008 -
الإعـــــلام والاتصـــــال وبيـــــداغوجيا التكـــــوين الجـــــامعي. تنظـــــيم معيـــــد عمـــــم الـــــنفس وعمـــــوم تكنولوجيـــــا 

 ، المركز الجامعي بالوادي.والأرطوفونياالتربية 
ــــــيم  2008 - ــــــات جــــــودة التعم ــــــدى الأســــــتاذ الجــــــامعي كأحــــــد معوق ــــــوظيفي ل ــــــالاغتراب ال " الشــــــعور ب

لمتطمبـــــــات. تنظـــــــيم العــــــالي ". ممتقـــــــى الــــــوطني حـــــــول ضــــــمان جـــــــودة التعمــــــيم العـــــــالي مبــــــررات وا
 جامعة محمد خيضر بسكرة.

" علاقــــــــة ميــــــــارات الاتصـــــــــال بــــــــالأداء المينــــــــي لمعامـــــــــل ". ممتقــــــــى دولــــــــي حـــــــــول الأداء  2005 -
 المتميز لممنظمات والحكومات. تنظيم كمية الحقوق والعموم الاقتصادية، جامعة ورقمة.

ظــــــرة ســــــيكولوجية   " "التــــــدريب كأحــــــد المقومــــــات الأساســــــية لتنميــــــة القــــــدرات البشــــــرية   ن 2004 -
ـــــــة البشـــــــرية  ـــــــدولي حـــــــول التنمي ـــــــى ال ـــــــدماجالممتق ـــــــرص الان ـــــــة  وف ـــــــي اقتصـــــــاد المعرف ـــــــاءات ف والكف

 كمية الحقوق والعموم الاقتصادية، جامعة ورقمة. مارس تنظيم 10-09البشرية 
 الورش التدريبيةالمشاركة في ت طير  .11
 جمارك بورقمة تطوير الميارات القيادية لفائدة اطارات المديرية الجيوية لم -
إطارات القطاع الشباني وزارة  لفائدةالقيادة في الوسط التربوي والتواصل عند الطفل والدوافع النفسية  -

 الشباب والرياضة ورقمة الجزائر.
  .كيفية تصميم ممصق عممي بجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجزائر -
 .كيفية تصميم ممصق عممي بجامعة العربي التبسي تبسو الجزائر -
 .يفية كتابة مقال عممي معيد عموم الرياضة والتربية البدنية بجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجزائرك -
 .بجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجزائركمية الحقوق والعموم السياسية كيفية كتابة سيرة ذاتية  -

 .أخطاء القياس النفسي بجامعة حمو لخضر الوادي الجزائر -

 .نفس وعموم التربية جامعة وىران الجزائرتطبيق الإحصاء في بحوث عمم ال -

 .تقنيات الاتصال الاجتماعي لفائدة رؤساء البمديات وزارة الداخمية والجماعات المحمية الجزائر -

 .بيداغوجية التكوين لمدرسي محو الأمية بورقمة الجزائر -

 .تقنيات الاتصال الاجتماعي لفائدة ضباط الجمارك ورقمة الجزائر -

 .بجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجزائرتبيان وتحميمو كمية الحقوق والعموم السياسية كيفية تصميم الاس -

معيد عموم الرياضة والتربية البدنية بجامعة قاصدي مرباح الأخطاء الشائعة في البحوث العممية  -
 .ورقمة الجزائر

 .زائربجامعة قاصدي مرباح ورقمة الجالأقسام  لفائدة رؤساءالتسيير البيداغوجي للأقسام  -

 لجان تحكيم الأعمال العممية ولجان ترقية الأساتذة: عضوية المشاركة في  .12
 عضو المجمس العربي لمعموم الاجتماعية  - .13



 

 

بالوكالة الموضوعاتية لمبحث في العموم البحث عضو لجنة تقييم الحصيمة العممية لمختبرات  -
  .الجزائر الإنسانية و الاجتماعية

 .جزائرعضو لجنة تحكيم في مجمة العموم الإنسانية والاجتماعية جامعة ورقمة ال -
عضو لجنة تحكيم في مجمة أبحاث نفسية وتربوية تصدر عن مخبر التطبيقات النفسية والتربوية  -

  .-2-جامعة قسنطينة 

عضو لجنة تحكيم في مجمة عموم الإنسان والمجتمع مجمة دولية محكمة تصدرىا كمية العموم  -
 .الإنسانية والاجتماعية جامعة بسكرة الجزائر

 .ة العموم النفسية والتربوية جامعة الوادي الجزائرعضو لجنة تحكيم في مجم -
ـــــوم  - ـــــة لمعم ـــــة تحكـــــيم أبحـــــاث عمميـــــة بمركـــــز الدراســـــات والبحـــــوث بجامعـــــة نـــــايف العربي عضـــــو لجن

  .الأمنية المممكة العربية السعودية
 .عضو لجنة تحكيم ممفات ترقية الأساتذة في عدة جامعات وطنية -
 .جامعة قطر عضو لجنة تحكيم ممفات ترقية الأساتذة في -
 المسؤوليات العممية والإدارية: .14
وزارة التعميم العالي و البحث العممي  ،لبرمجة و تقييم البحث العممي الجامعياعممي لمجنة  مستشار -

 .إلى يومنا ىذا 2018منذ  الجزائر
 .إلى يومنا ىذا 2011مختبر عمم النفس وجودة الحياة منذ  مدير -
 .2015إلى  2011يم العالي بجامعة قاصدي مرباح ورقمة منذ مسؤول خمية ضمان جودة التعم -
إلى  2011منذ  بجامعة قاصدي مرباح ورقمةرئيس المجنة العممية لقسم عمم النفس و عموم التربية  -

2012. 
 .2011إلى  2009نائب عميد كمية العموم الإنسانية والاجتماعية لمدراسات وشؤون الطمبة من  -
 .2010ر عمم النفس العمل والتنظيم مسؤول مشروع ماجستي -
 2009.العمل رئيس فريق بحث حول المعاناة و جودة الحياة  في  -
 . 2009الى 2007من بجامعة قاصدي مرباح ورقمة رئيس قسم عمم النفس وعموم التربية  -
 .2007إلى  2005فرنسا من  2عضو مخبر عمم النفس جامعة بوردو -
 .2004الى 2002من بجامعة قاصدي مرباح ورقمة موم التربية نائب رئيس قسم عمم النفس وع -
إلى  2002من  المعيد الوطني لمتكوين العالي للإطارات الشباب ورقمة الجزائرعضو مجمس التوجيو  -

2005. 
إلى  2001من  بجامعة قاصدي مرباح ورقمةعضو المجنة العممية لقسم عمم النفس و عموم التربية  -

2004. 



 

 

 1996من  المعيد الوطني لمتكوين العالي للإطارات الشباب ورقمة الجزائرس البيداغوجي رئيس المجم -
 .2000إلى 
 تنظيم الممت يات والمؤتمرات العممية:. 00
المشاركة في تنظيم المؤتمر الدولي حول الأمن الأسري الواقع والتحديات بإسطنبول المركز الدولي  -

 .2018دن. الاستراتيجيات التربوية والأسرية لن
 .2015رئيس الندوة الدولية حول الأخطاء الشائعة في بحوث عمم النفس وعموم التربية  -
   .2012عضو المجنة التنظيمية لمممتقى الدولي لضمان الجودة في التعميم العالي  -
    .2011رئيس المجنة التنظيمية لمممتقى الوطني حول التكوين بالكفايات  -
 .2010لي حول المعاناة في العمل رئيس الممتقى الدو  -
 .2005منسق الممتقى الدولي حول سيكولوجية الاتصال والعلاقات الإنسانية سنة  -

   :. المهارات الشخصية00
 .القدرة عمى التواصل و إقامة علاقات جيدة مع احخرين -
برامج التحميل و كذا  التحكم في استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة في التعميم و البحث العممي -

 .(SPSS) الإحصائي
 .القدرة عمى العمل في إطار فريق -
 .الوعي بالعمل مع أشخاص من خمفيات متنوعة -
 .القيادة التنظيمية -
 .القدرة عمى القيام و الإشراف عمى البحوث العممية في عمم النفس بمختمف فروعو -
 .القدرة عمى إعداد وتقديم المحاضرات -
 .نفيذ البرامجالإلمام بميارات التخطيط وت -
 (Zoom, Google Meet, Webex Meet, Microsoft Teams )التحكم في برامج التعميم عن بعد  - 
 النشاط المجتمعي.00
 .2007إلى غاية  2003رئيس سابق لجمعية القصر لمثقافة و الإصلاح بمدينة ورقمة الجزائر من  -
بمدينة ورقمة الجزائر المنظمة من طرف جمعية المشاركة في دورات تكوينية لفائدة مدرسي محو الأمية  -

 . إقراء الوطنية
 .ذاعية و تمفزيونية حول عمى بعض القضايا السموكية و التربوية و الاجتماعيةاركة في حصص إالمش -

 المغة .00
 جداجيد  :العربية
 جدا : جيد الفرنسية

  حسن: الإنجميزية


