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   د. عماد صقر عبده محمد

MY VISION 

 ان أصبح  أفضل  باحث وخبير في العالم بالتسويق والتخطيط والتميز المؤسسى  

 وصولاا  للحصول على نوبل في الاقتصاد  

 

emadsafer@gmail.com 

drhazemsalman@gmail.com 

0096565909756- 0020109338052200 

خبززر    الإداريوالتطززوير  والتميززا المسسسزز  والتسويقي والتنمويالتخطيط الاستراتيجي في   عالمي  خبير

  الإداريوالتطززوير    الاسززتراتيجيبوظيفززة مسترززار ليتخطززيط    مصززرييحمززب باسززبور    –سنة    16بالكويت  

 2010كيية التجار  جامعززة عززيس  ززم     in Marketing & Business PHD دكتوراه ادار  الاعمال

خاصززة  بجامعززاتوعضو هيئززة تززدري    الكويتكيية الدراسات التجارية سابقاً منتدب عضو هيئة تدري  

 . بمصر

 مختصر السيرة الذاتية 

  2010جامعة عيس  م   إدار  الاعمال و التسويق  PHD دكتوراه •

مركززا   2020فبراير  تسويق وإدار  الاعمال    مرارك تخصصدورات الترقية لأستاذ    حصيت عي  •

 .تنمية قدرات أعضاء هيئة التدري  جامعة عيس  م 

والبرتغززال ونيوزيينززدا في التسويق والتخطيط والتميا والتطوير لرركات في اسززتراليا  عالميخبير   •

 ومصر ودول أخرى.

في تطوير الجامعززات والاعمززال وابتكززار مززداخب مسسسززية لدى ميكية فكرية دولية بمراريع عالمية  •

 ومجالات مختيفة أخرى.ة المستدامة واهداف التنميحديثة في التسويق والبنوك 

 sapعي   هاد  عالمية مس  ركة كاليبرا الاسبانية في برمجيززات التخطززيط الاسززتراتيجي  تحصي •
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عضو هيئة تدري  منتززدب كييززة الدراسززات التجاريززة وعضززو هيئززة تززدري  فززي جامعززات خاصززة  •

 وزير التعييم العال  بمصر معاليصدر لي قرارات وزارية مس  بمصر

 2019بحث وباحث في مستمر الجامعة الكندية بمصر نوفمبر  أفضبحصيت عي  جائا   •

 .و مسلفان في التسويقبحث منرور ومحكم في دوريات عيمية متنوعة وجامعة الكويت  21لدى  •

ن الخدمة المدنية ود خالد مهدى ليتفوق في اجتيززاز مريم العقيب رئي  ديوا  الوزير  معاليتكريم مس   •

اختبارات برامج التدريب ليخطة التنموية والإنمائية المتوسززطة بدولززة الكويززت مززع المعهززد العربززي 

 . 2021أكتوبر  ليتخطيط

تكريم مس معال  وزير العدل وزير الأوقاف المسترار د فهد العفاسي لجهودي فززي ترززغيب برنززامج  •

كززلول جهززة بالكويززت   SAP-SSM-BSCاتيج  العالم  ببطاقة الأداء المتوازن   التخطيط الاستر

 تطبق البرنامج.

تكريم ليتفززوق العيمززي مززس معززالي الززوزير رئززي  أكاديميززة السززادات ليعيززو  الإداريززة بمصززر سززنة  •

2000&2005. 

العالميززة فززي الولايززات المتحززد    NCSC  ومسسسززة  عالميززة  اتلدى مرروع اعمب عييززم مززع جامعزز  •

 مريكية في مجالات مسسسية وتطويرية ليمسسسات والمرروعات.الا

خززارا الصززندوق والتفكيززر  اليززة والتفكيززروقززدرات ابتكاريززة عبفضززب ع عززا وجززب امتيك موهبززة   •

في إيجاد حيول وتقديم مقترحات تطويرية عديد  ومرروعات مبتكززر  ليتطززوير المصفوف  الربكي  

 .ومجالات عديد  اخرى ة والحوكمةالتميا المسسس  والاستداموالاكاديمي و

 ..SCOUPS &WEB OF SCINCE ETCقدرات في النرر العالم  للأبحاث عبر  •

 قدرات تدريسية مسثر  في إيصال المعيومة بسهولة بلساليب محفا  •

 في مواد إدار  الاعمال والتسويق ومبادئ المحاسبة ومحاسبة التكاليفمتنوعة  ةخبرات تدريسي •

واعززداد وتنفيززف كافززة سززتراتيجي والتنمززوي والترززغييي ومس ززرات الاداء خبيززر فززي التخطززيط الا •

 الدراسات المرتبطة بها

خبيززر فززي بززرامج التخطززيط حاصززب عيزز   ززهاد  عالميززة مززس  ززركة كييربززا الاسززبانية العالميززة ك •

 التخطيط.والبرامج الأخرى في  SAP-SSMالاستراتيجي العالم  

 ومراجعة. هيئةتطبيقات وت، البيئة  ISO14001و  ISO 9001 2015خبير في تطبيقات  •

 والإداري والهياكب وبطاقات الوصف.خبير في التطوير المسسس   •

المسسسة  • باستراتيجية  وربطها  عديد   مجالات  في  المسسسية  الحوكمة  تطبيقات  في   خبير 

وخاص   قطاع حكومي  الإدار   مثب حوكمة  التسويق–)  البررية-حوكمة  الموارد  حوكمة -حوكمة 

الاستراتيجيالتخط المتوازن-يط  الأداء  بطاقة  نموذا -BSCحوكمة  عي   المبنية  الحوكمة 

SOWT-   الحوكمة المنية عيPESTEL .)ال  غيره 

 ونماذا التميا العالمية الأخرى. EFQMالعالم   المسسس  الأوربيخبير في التميا  •

 قتصادية.خبير في رياد  الاعمال وتطويرها والمراريع الصغير  ودراسات الجدوى الا •

 واعداد وتنفيف كافة الدراسات المرتبطة بها التسويق والتسويق العالم  خبير في  •

 واعداد وتنفيف كافة الدراسات المرتبطة بها  خبير في إدار  المعرفة والابتكار المسسس  •

 واعداد وتنفيف كافة الدراسات المرتبطة بها  خبير في تطبيقات الاياو •

 .سنة بمصر 15سنة بالكويت و 15خبرة   •

 لدى ميكية فكرية بعد  مراريع في التعييم والتدريب والمسسسات والمعايير العالمية المهنية •

 .مدرب متميا في أساليب التدريب وف  برامج تدريبية حديثة ومهمة •



 3 

 .عديد متخصص في تصميم إجراءات ما قبب البرمجة والتحول الرقم  في مجالات   •

 

 

 السيرة الذاتية تفاصيل

  هادات المتدرب المتميا في برامج الأمانة العامة ليتخطيط والمعهد العربي ليتخطيط. حصب عي  ❖

 .2019حصب عي  جائا  افضب باحث في المستمر الدول  الرابع ليجامعة الكندية بمصر نوفمبر  ❖

مر ززل لنيززب الجززائا  العالميززة فززي التسززويق الإسزز مي مززس المززستمر العززالمي الثززاني ليتسززويق  ❖

 جامعة الامارات. 2011الإس مي

مس المنظمة العربية  2011مر ل لنيب جائا  الرارقة لأفضب اطروحة دكتوراه في الوطس العربي  ❖

 ليتنمية الادارية.

ليثقافززة بالكويززت اول باحززث  الززوطنيحاصب عي  ميكية فكرية دولية  وميكيززة فكريززة مززس المجيزز   ❖

تنافسية ليبنوك وه  دراسة عالمية تززم والقدر  ال  الدماغياعد بحث عس استراتيجية التسويق    عربي

ونرززر البحززث فزز  2011 هر اكتززوبروالانباء الكويتية    والرايعنها ف  جرائد الوطس    مقالاتنرر  

 . مجية جامعة الكويت

 كززلول  2010ديسززمبر  المصززريحصب الباحث عي  براء  ميكية فكرية  مس المجي  الاعي  ليثقافة   ❖

راه حيث قد  اربعة ادوات عميية تطبيقية لتنفيززف وتطبيززق دراسة في الوطس العربي عس بحث الدكتو

 نموذا مقترح لادار  أزمات التسويق مس خ ل إدار  المعرفة توصيات البحث

 2000اكاديمية السادات ليعيو  الادارية  العيمي هادات تقدير وتكريم ليتفوق  ❖

 2005ية اكاديمية السادات ليعيو  الادار العيمي هادات تقدير وتكريم ليتفوق  ❖

 هاد  تقدير وا اد  مس المنظمة العربية ليتنمية الادارية ليمراركة بجائا  الرارقة افضب اطروحززة  ❖

 .2011دكتوراه في الوطس  العربي 

عضو هيئة تدري  ف  معاهد العبززور والمقطززم قززرار وزاري وزيززر التعيززيم العززالي بمصززر عززامي  ❖

2013-2014 . 

ليثقافة والفنون والآداب بالكويت لكتززاب معززايير التميززا فززي   ميكية فكرية دولية مس المركا الوطن  ❖

 المجتمعات العربية. 

مس المركا الززوطني ليثقافززة والفنززون   ميكية فكرية لجمعيات التسويق الكويتية والخييجية والمصرية ❖

 .والآداب بالكويت

 ميكية فكرية بتلسي  الاتحاد العرب  ليتميا المسسس . ❖
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 توارث المعرفة والخبر .   اميكية فكرية دولية بنموذ  ❖

ا   الاكاديمي : الجانب  ثانيا

اجتياز دورات تلهيب أعضاء هيئة التدري  ليترقية أسززتاذ مسززاعد )أسززتاذ مرززارك إدار  الاعمززال(  ❖

مركا تنمية قدرات اعضاء هيئة التدري  جامعة عيس  م  التابع  ليمجي  الأعي    2020فبراير  

 ليجامعات والتقد  ليترقية .

 جامعة عيس  م   جيد جدا 1997يوس ادار  اعمال بكالور ❖

 2000اكاديميززة السززادات ليعيززو  الاداريززة ف  العيو  الادارية وادار  الاعمززال   دبيو  دراسات عييا   ❖

 جيد جدا

 جيد جدا 2004ماجيستير ادار  الاعمال اكاديمية السادات ليعيو  الادارية  ❖

كييززة الاقتصززاد والعيززو  السياسززية جامعززة القززاهر   باحث بدرجة دكتوراه الفيسفة ف  الادار  العامززة ❖

2005 

اليغة الانجييايززة كييززة الاداب مركززا البحززوث والاسترززارات جامعززة عززيس  ززم    في هاد  التوفب   ❖

 .   2006درجة600

تقدير امتياز مع  2010 كيية التجار  جامعة عيس  م     تسويق- PhDدكتوراه ف  ادار  الاعمال ❖

 .مرتبة الررف

ومجززالات إدار  الاعمززال  العربززيراسززة الززدكتوراه بتحقيقهززا سززبق عيزز  مسززتوى الززوطس تميززات د ❖

حصب الباحث عيزز  بززراء  ميكيززة   حيثخصوصاً والعيو  الاجتماعية عموماً بتحقيقها مدخ  جديداً  

دراسززة فززي الززوطس العربززي عززس   كززلول  2010ديسمبر  المصريالاعي  ليثقافة  فكرية  مس المجي   

قد  اربعة ادوات عميية تطبيقية لتنفيف وتطبيق توصيات البحث ووضع برامج   بحث الدكتوراه حيث

عميية وتنفيفية ممنهجة عميياً وه  إجراءات تنفيفية وخطة عمب إستراتيجية وخطة عمززب ترززغييية 

محقززق بززفلك مززدخ ً تبنززاه الباحززث وهززو الادار   Microsoft Excelعبززر تطبيقززات  آليوبرنامج 

محور اهتمامات وكتابات  وابحاث ليباحث  لموضوعات تحقززق ليمسسسززات   التطبيقية حيث سيكون

ترجمة نظريززات الادار  الزز  تطبيقززات عمييززة وفززق مززنهج معززيس   فينقية نوعية    العربيالوطس    في

لدى المسسسات العربيززة ويعظززم   والتطبيقي  الأكاديمييعتمد عييم الباحث ويحقق الربط بيس الجانب  

 تائج الأبحاث في مجال العيو  الاجتماعية عموماً والإدار  خصوصاً .المجتمع مس ن استفاد مس 

 2011مر ل لنيب جائا  الرارقة لأفضب أطروحة دكتوراه في الوطس العربي  ❖

 2008 هاد  تقدير وتكريم مس جامعة الكويت  ❖
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 .التطبيقيبكيية الدراسات التجارية بنيس الهيئة العامة ليتعييم   منتدب  إدار  الإعمال استاذ ❖

ومززواد  والمززوارد البرززرية  الاعمززال بإدار  مواد متنوعة  في(  pare timeالعمب مدرس مساعد ) ❖

 .مصر فيمس الجامعات والمعاهد عدد   في تخصصات متنوعة  المحاسبة والتكاليف 

 

بالدوريات   MARKETING Assistant professorالعلمية المنشورة الترقية   ث الابحا ثالثا:

 ات الدولية والعالميةالعلمية والمؤتمر

 

ليمنظمات .1 التنافسية  القدر   عي   الدماغي  التسويق  اسيوب  البنوك      -  اثر  عي   تطبيقية  دراسة 

الكويت   جامعة  الادارية   ليعيو   العربية  المجية  هفا  2012التجارية  ف   عربي  بحث  اول  يعد 

مس المجي  الوطني  حائا عي  ميكية فكرية    -المجال حيث تعد كفلك البحوث الاجنبية قييية جدا

 . 2011الكويتي ليثقافة والفنون والآداب 

ليمنظمات .2 التنافسية  القدر   عي   الدماغي  التسويق  اسيوب  البنوك      -  اثر  عي   تطبيقية  دراسة 

 . 2012الاس مية بمصر المستمر العالمي الثاني  ليتسويق الإس مي جامعة الامارات دب  

الماي   أثر .3 عي   التسويق  استخبارات  عي   ركات نراط  تطبيقية  دراسة  الاخضر  التسويقي  ج 

 . 2013صناعة المنسوجات بمصر. المجية العيمية كيية التجار  جامعة عيس  م  

والمايج   أثر .4 الاخضر  التسويق  اسيوب  استخدا   عي   التسويق  استخبارات  استراتيجية  تطبيق 

 . فبراير 2015التسويقي ف   ركات صناعة الادوية. مجية الإداري 

المواقع الع  .5 مس  المرتريس  بيس  مقارنة  دراسة  الاندفاع   والرراء  التسويق   الخداع  بيس  قة 

لرركات   الالكترونية  المواقع  ومرترييس  التجار    الاتصالات.الجغرافية  كيية  العيمية  المجية 

 . 2015جامعة عيس  م  مايو 

والتوج .6 الاقتصادية  الكيانات  منظور  مس  الخييجي  المصري  الاقتصادي  الحديثة  التكامب  هات 

بيس    المستمر-  ليتسويق الخييجي  المصري  الاقتصادي  التعاون  افاق  الاول  الدولي  الاقتصادي 

التعييم العالي مصر   –الواقع والملمول ف  ضوء مخرجات مستمر دعم مصر اقتصاديا   وزار  

 . 2015وجامعة الاقازيق ابريب 

مجية  الكويتيبالمجتمع  ررائيالوالسيوك  الاجتماعيالع قة بيس اع نات وسائب التواصب  .7

 .2016 ديسمبرالعيو  الاجتماعية جامعة الكويت 
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الرياضي وتطبيق المسسسات   نموذا مقترح ليع قة بيس مكونات وعناصر المايج التسويقي .8

سبتمبر  .مجية الادارى معهد الادار  العامة سيطنة عمان الرياضي  الرياضية بمصر ليتسويق 

2016 

"اثر   2017يتق  الثالث عرر لجامعة الكويت كيية العيو  الاجتماعية مارس  ورقة عيمية في الم .9

الدور الإع ني لوسائب التواصب الاجتماع  عي  المسئولية الاجتماعية ليمسسسات الكويتية تجاه  

 التنمية" .

المستمر الدول  لكيية   "وسائل التواصل الاجتماعى حقائق وأرقام مبهرة"ور ة عمب عس  .10

 .2017تماعية جامعة الكويت نوفمبر العيو  الاج

" التسويق الدماغ  في البنوك الإس مية  2018بحث عيم  منرور في جامعة العريش أكتوبر  .11

 دراسة تطبيقية" 

المستمر الدول  لممارسات الابتكار الجامعة العربية  الإنجيياية في ةمنرور باليغ عيميبحث  .12

 . 2018المفتوحة بالكويت مارس  

ار  الع قات العامة عبر وسائب التواصب الاجتماع  عي  مواجهة الفكر  أثر ممارسات إد .13

 . 2018المجية العيمية لجامعة الإسكندرية يوليو  –المتطرف بالجامعات دراسة تطبيقية  

اثر ممارسات الابتكار عي  الر اقة التنظيمية ليبنوك دراسة مقارنة بيس البنوك التجارية   .14

 . 2018، ديسمبر  جية اكاديمية السادات ليعيو  الإداريةم –والإس مية في دولة الكويت 

ورقة عيمية منرور  في ور ة عمب مركا المعرفة والابتكار بوزار  الأوقاف عس " إدار    .15

 . 2018المعرفة مدخب عيمي وتطبيقي" ديسمبر 

  إع نات التيفايون عي  سيوك الأطفال والتنرئة دراسة تطبيقية عي  عينة مس الإباء في أثر .16

المعهد العرب   2019الأول ليمنظمة العالمية ليطفولة بروكسب فبراير  المستمر-الكويت المجتمع 

 .ليتخطيط الكويت

اثر التسويق السياسي عي  المراركة السياسية والتنرئة السياسية للأفراد في المجتمع الكويت .  .17

 .2019 الكويت فبرايرالمستمر الخام  عرر جامعة 

الور ة الدولية ل قتصاد السيوك  مركا الاقتصاد الاس م  بالكويت  بحث عيمي منرور في  .18

بعنوان "اثر وحدات الاقتصاد السيوك  )الوكا السيوك ( في الدور التنموى ليدولة والتلثير عي   

 . 2019تجارب عالمية" الكويت مارس –سيوكيات الافراد والمجتمع 

كويت تحت رعاية معال  نائب رئي  مجي  بحث منرور في المستمر الدول  لأنترنت الأ ياء بال  .19

اثر عميية التحول نحو انترنت الأ ياء عي  تطوير القدرات التسويقية لخدمات   الوزراء بعنوان "

" ابريب  دراسة تطبيقية عي  عينة ميسر   -قطاع الاتصالات والمواص ت مدخب ادارى تسويقي

2019 . 
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الاعما .20 لرواد  الثاني  المنتدى  في  منرور  عيمي  المبتكر   بحث  والأفكار  العرب  نظمتم    الفيل 

دور تكنولوجيا انترنت الأ ياء في   جامعة الدول العربية مجي  الرباب العرب  تحت عنوان "

والمتوسطة   الصغير   ليمرروعات  متطور   أفكار  لابتكار  الاعمال  رواد  أداء  دراسة –رفع 

القاهر     " جامعةتطبيقية عي  عينة ميسر  مس رواد الاعمال بدولة الكويت يونيو الدول العربية 

2019.   

21.   " الكندية  ليجامعة  الرابع  الدول   المستمر  في  منرور  عيم   التخطيط   أثربحث  أدوات 

والتطرف"  الإرهاب  لمواجهة  وفعالة  إع مية مرنة  استراتيجية  بناء  الحديثة عي   الاستراتيجي 

  .2019نوفمبر 

ا .22 المخدرات  ادمان  مواجهة  مستمر  منرور  عيم   وغراس  بحث  المرا   لتمكيس  الدولية  لمنظمة 

 التطوعي ليعمب وطنية استراتيجية بناء في الحديثة  الاستراتيجي التخطيط أدوات دور  بعنوان " 

 . 2022يونيو الكويت المكتبة الوطنية  مس الإدمان"  المتعافيس  دعم عي  وأثرها

 

ا   MARKETING Assistant professorالترقية   تحت التحكيمالابحاث العلمية رابعا

 معايير المنظمة المتعيمة والفعالية التنظيمية ليمسسسات العامة بالتطبيق عي  وزار  الاوقاف. •

 ممارسات المسئولية الاجتماعية وع قتها بالصور  الفهنية ليمسسسة دراسة ميدانية.  •

رف لدى إدار  الع قات العامة لوسائب التواصب الاجتماع  في مواجهة الفكر المتط  أثر استخدا •

 ط ب الجامعات دراسة تطبيقية. 

بحث   –عي  القدر  التنافسية ليبنوك التجارية   وأثرهاإمكانية تطبيق استراتيجية التسويق الدماغي  •

 باليغة الإنجيياية. 

اثر الاتجاهات الحديثة ليتسويق عي  الفعالية التنظيمية ليمسسسات السياحية دراسة تطبيقية عي   •

 دولة الكويت .

ا   الكتب والمؤلفات العلمية : خامسا

 2022كتاب أفكار ومراريع تطويرية عالمية مدخب الإدار  التطبيقية •

ادار  المعرفة والازمات التسويقية النا ر جامعة الدول العربية والمنظمة العربية ليعيو  الادارية  •

 .2014 نرر عي  نفقة جامعة الدول العربية نظرا لقيمة الكتاب العيمية

 2006لحديثة ليتسويق ف  الكيانات الاقتصادية دار نرر منرا  المعارف الاتجاهات ا •

 وسائب التواصب والاع   والاع ن الرقمي تحولات مفهية ) تحت الاعداد (  •

التسويق وع قتم بالاقتصاد السيوك  ووحدات الوكا واثره عي  تحقيق التنمية الاقتصادية بالكويت   •

 )تحت الاعداد(مدخب لتجارب عالمية.

 نموذا توارث المعرفة والخبر  )تحت الاعداد( •
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ا:   الخبرات التدريسية  سادسا

 عشرين سنة فى مجال التدريسخمسة وخبرة لاكثر من 

 العمب منتدب بالهيئة العامة ليتعييم التطبيقي قسم تاميس وبنوك.  ❖

 -العمب بعد  مسسسات جامعية بمصر في تدري  المواد التالية: ❖

 إدار  عامة

 صاد مبادئ الاقت

 ادار  الموارد البررية

 المواد المحاسبية

 ماد  التكاليف 

 المحاسبة الادارية 

 ادار  التسويق 

 أس  الإع ن

 مهارات الاع   

 الإداري التنظيم 

 الاقتصاد  مبادئ

 الادار  المالية

 الادار  الاستراتيجية 

 ادار  الازمات 

 ادار  الع قات العامة 

 الادار  العامة

 كرتارية الادار  المكتبية والس

 الإحصاء 

 

ا : خبرات فى مجال ادارة المعرفة   سابعا

القدر  عي  وضع خطة استراتيجية وترغييية لادار  المعرفة وممارساتها ومس رات الاداء  •

KPIS  .المرتبطة بها 
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وضع اختصاصات ومها  الوحدات المسسسية المسئولة عس مها  وممارسات ادار    •

 المعرفة. 

يس ادار  المعرفة وراس المال الفكرى دراسة تطبيقية تحت  تحت النرر بحث عس الع قة ب •

 التحكيم.

وضع نموذا مبتكر لاستخ ص وتوثيق المعرفة وتداولها مس القيادات والحفاظ عي    •

 المعرفة بعد تقاعد القيادات والخبرات.

 القدر  عي  تقديم افكار مبدعة ومبتكر  ف  ادار  المعرفة وممارساتها وتداولها. •

  تقديم افكار ف  مجال استكراف وانتاا ونرر المعرفة واستخ ص المعرفة  القدر  عي •

 الضمنية وتحوييها ال  معرفة ميموسة ومتداولة.

ا   والتطوير الادارى والخطط الاستراتيجية والتنموية   : الخبرات العمليةثامنا

م الايززاو فزز   هاد  دولية مس النرويج ف  تاهيب المنظمززات ليجززود  الرززامية  والتحززول لتطبيززق نظزز  ❖

 .خبر  لاكثر مس خمسة عرر سنة (1996 العالم DNV)مكتب الجود  والبيئة

مس خ ل نظم الجود  )بززاريتو  ززارت  وتصنيفها وتبويبها  خبر  بمجال اعداد الاحصائيات وتحيييها ❖

واسززتخراا نتززائج واقتززراح   spssوتحييب نتززائج الاحصززاء مززس خزز ل برنززامج    & كنترول  ارت(

 .حيول ف  ضوء تحيي ت الاحصاء

خبر  بمجال التطوير الادارى والتخطيط مس خزز ل نظززم الجززود  الرززامية والاياواكثززر مززس خمسززة  ❖

 .عرر سنة

متابعزززة تنفيزززف الخطزززط والا زززتراك فززز  وضزززع جزززداول زمنيزززة تنفيفيزززة و تخطزززيط اختصاصززي ❖

ريززة فزز  التخطززيط والتطززوير الادارى فزز  مكاتززب &العمب ف  البحوث والاسترززارات الادال قسا 

 .خاصة بمصر

 والرززئون  الأوقززافبززوزار   والتميززا المسسسزز     الاسززتراتيجيوالتخطيط    الإداريمسترار التطوير   ❖

 .الآنحت  -2007الكويت  الإس مية

 والخطززة التنمويززة يززوزار   الحكومززة لعمب    برامج  ومتابعة  لإعدادالا تراك مع فريق عمب الوزار    ❖

 .وحت  الان والخطط الترغييية ل دارات  وحت  الان2007ليدولة منف سنوية ال

 .بالوزار  الإحصائيالعمب ضمس الفريق  ❖

 .ليوزار  مسية خال ةالاستراتيجي طاعداد الخط فيالمراركة   ❖
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وخطززة التنميززة   يززوزار ل  الحكومززة  برنززامج عمززبومتابعة      لإعدادالا تراك مع فريق عمب الوزار    ❖

 .للإداراتالخطط الترغييية طها بربو  ليدولة

حتزز   2008الا تراك ف  فريق عمب المراريع التطويرية والانرززائية لخطززة التنميززة السززنوية منززف   ❖

 تاريخم مس حيث الاعداد والمتابعة واعداد التقارير والدراسات المتعيقة بهفه المراريع.

 ستراتيجية الوزار .العمب ضمس فريق التجهيا والاعداد لورش العمب الخاصة بصياغة ا ❖

تطوير رأس المززال الفكززري اول مززستمر فزز    الاول    الدوليمستمر  يعضو اليجنة العيمية والمنظمة ل ❖

فنززدق   -والرززرق الاوسززط نظمتززم وزار  الاوقززاف الكويززت  العربيهفا المجال عي  مستوى الوطس  

 2010 يراتون الكويت يناير  

التخطززيط الممارسززات المتميززا  فزز  الثززاني  الززدوليعضززو اليجنززة العيميززة والمنظمززة ليمززستمر   ❖

 2012فندق  يراتون الكويت يناير   -نظمتم وزار  الاوقاف الكويت .2012 الاستراتيجي

قياس وتقييم الاداء الاستراتيج  والتميا فزز   الثالث    الدوليوالمنظمة ليمستمر  عضو اليجنة العيمية   ❖

 2013ون الكويت يناير  فندق  يرات -نظمتم وزار  الاوقاف الكويت  المسسسات

فزز  المسسسززات نظمتززم  الرابع القياد  الاسززتراتيجية  عضو اليجنة العيمية والمنظمة ليمستمر الدولي   ❖

 2014 فبراير الكويت  كراون ب زافندق  -وزار  الاوقاف الكويت

الممارسززات المتميززا  فزز  التخطززيط الخززام  عضززو اليجنززة العيميززة والمنظمززة ليمززستمر الززدولي  ❖

فندق كراون ب زا الكويت   -نظمتم وزار  الاوقاف الكويت  تجارب وتطبيقات متميا     راتيجيالاست

 2015فبراير  

المقترحززة مززس المجيزز    86صياغة مراريع وزار  الاوقاف التطويرية والانرائية وفق المعززايير ال ❖

ة ، خاصزززة المتعيقززة بالابتكززار والابززداع وادار  المعرفززز 2018-2017الاعيزز  ليتخطززيط خطززة 

 المسسسية.

ا تاسع   والاعلان والاعلام والتسويقي الاستراتيجيمجال التخطيط  فيومهارات  ت : خبراا

وتطبيقم في وزار   SAP SSM الاستراتيجيالعمب عي  تطبيق وترغيب  النظا  العالم  ليتخطيط  ❖

فبرايززر وتم التكريم مس معال  وزير الأوقاف والرززئون الإسزز مية فززي الأوقاف والرئون الإس مية  

2017. 

والتنمويززة  إعززداد الخطززط الاسززتراتيجية  فززيالقززدر  عيزز  القيززا  بدراسززات استرززارية متخصصززة  ❖

 BSCوتطبيقات  ومتابعتها وتقييمهاوالتسويقية 
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العمب ف  اعداد مراريع الخطة التنموية السنوية وكززفلك متابعتهززا وفززق متطيبززات المجيزز  الاعيزز   ❖

 الالية.ليتخطيط سواء بالطريقة اليدوية او 

القدر  عي  اعداد كافة التقارير الت  تطيب بخصززوص المرززاريع التنمويززة السززنوية وفززق متطيبززات  ❖

 المجي  الاعي  ليتخطيط والجهات الاخرى.

 القدر  عي  اقتراح خطط ترغييية ومس رات متابعتها ❖

 القدر  عي  اقتراح نماذا واليات لمتابعة الخطط الترغييية ❖

 الخطط فيمتابعة الاداء  القدر  عي  صياغة تقارير ❖

 القدر  عي  ربط الخطط بالمياانيات مس خ ل اليات مقترحة ❖

 مرتبطززة بززالتخطيطلات إداريززة مجززا فززيبيقيززة القززدر  عيزز  اعززداد الدراسززات الاكاديميززة والتط ❖

 .والتحييب البيئي المرتبط بم الاستراتيجي

ضع الراهس حت  اعززداد الخطززط القدر  عي  اعداد خطة استراتيجية لمسسسة بداية مس ترخيص الو ❖

 الترغييية و تنفيفها ومتابعتها.

طتها الاستراتيجية وكززب مراحيهززا المختيفززة والدراسززات طالمراركة مع وزار  الاوقاف في إعداد خ ❖

 المرتبطة بها وورش العمب.

 اعداد وصياغة الخطط التسويقية والإع مية وقواعد البيانات الاحصائية  ❖

وفق نموذج  لتميز لالمؤسسات  وتأهيل  الإداري فى مجال التطوير   ومهارات  ت: خبراعاشراا 

 EFQMالأوروبيالتميز 
المختيفززة  الإداريالقززدر  عيزز  إجززراء الدراسززات الاسترززارية المتخصصززة فزز  مجززالات التطززوير  ❖

 والهيكيززيالاداء المسسسزز   بلبعززادليمرززك ت المختيفززة المرتبطززة   الحيززول المناسززبة  واقتززراح

 بالمسسسات.   والتنظيمي

خبر  عيمية وعمييززة فزز  مجززال تحويززب التوصززيات النظريززة فزز  مجززال العيززو  الاجتماعيززة وإدار   ❖

الاعمال ال  اليات وبرامج عمب تطبيقيززة وخطززة إسززتراتيجية وعمييززة لتطبيززق التوصززيات وتحديززد 

 .العمييالاجراءات العميية الت  تحولها ال  واقع التطبيق 

وكيفية تطبيززق انرززطة تخززص   EFQMليتميا    الأوربيلتميا لينموذا  القدر  عي  تطبيق مكونات ا ❖

 Enablers & Resultsمس  النموذاجميع مكونات 

 الأوربززيوفق بعززن نمززاذا التميززا العالميززة   وتطبيقية بقضايا التميا المسسس   اهتمامات بحثية   ❖

 .والإنجيياي والدنماركي والياباني والمالياي والسنغافوري
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 يا المسسس  وتطبيقاتم في وزار  الأوقاف والرئون الإس مية.مسترار في التم ❖

قد  دراسة عس مرروع الخطة التنفيفية ومراحيها لتطبيق التميا المسسسزز  فززي دولززة الكويززت وتززم  ❖

 الأوقاف.رفعم ليمجي  الأعي  ليتخطيط بمعرفة وزار  

مسسسزز  العززالم  داخززب  اركت في تلهيب العديد مس الإدارات والمسززئوليس عيزز  معززايير التميززا ال ❖

 الوزار  وحصيت عي  العديد مس  هادات الركر والتقدير عي  ذلك.

 

 الجودة   تأهيل المؤسسات للحصول على شهادةومهارات فى مجال  ت: خبراحادى عشر

 الايزو الدولية للمؤسسات 

 الجززود  ليحصول عيزز   ززهاد  الايززاو الدوليززة فزز   المسسسي  والتلهيبالقدر  عي  تنفيف مراحب التحول   ❖

 وبناء اجراءات المراجعة الداخيية عي  نظم الاياو والجود  وفق متطيبات المواصفات العالمية.

 والمعنيززةنماذا الجززود  والاجززراءات التصززحيحية القدر  عي  صياغة ادلة الجود  والعمييات الداخيية و ❖

 ISO9001&14001ليتوافق مع مواصفات الجود  نظم 

 .2019يوليو  2015اصدار  ISO9001مة  هاد  مراجع داخيي عي  أنظ ❖

 

 

 امةواهداف التنمية المستد والخطة التنموية التنمويالخاصة بالتخطيط  ت : الخبرااا عشر ثاني
 

 -منها:  المسسسيالمراركة ف  إعداد عدد مس المرروعات الرئيسية ف  مجال عمب الوزار  -

 اعداد برنامج عمب الحكومة ليوزار . -

عهززا وصززياغة مراحيهززا وخطواتهززا التنفيفيززة بكافززة انوا إعززداد مرززاريع الخطززة التنمويززة ليدولززة -

 .ومس رات المتابعة واهدافها والسياسات المنسجمة معها

 اعتمززادهإنراء مركا متخصص يخد  مجال عمب الوزار  وخطة دولة الكويت الانمائية وتم    اقتراح -

 .كمرروع داعم الخطة التنموية لدولة الكويت فيمس قبب المجي  الاعي  ليتخطيط  

 اذا المراريع التطويرية والانرائية وفق متطيبات المجي  الاعي  ليتخطيط والتنمية.اعداد نم -

 متابعة تنفيف المراريع التطويرية والانرائية بالخطة التنموية. -

 ربط الخطط بالمياانيات -

 القدر  عي  التعامب مع البرنامج الآلي لمتابعة مراريع الخطة التنموية السنوية. -



 13 

اسات الخاصة بمتابعة المراريع التنموية السنوية وحسب ما يطيب مس الجهات اعداد التقارير والدر -

 المختيفة المسئولة عس متابعة هفه المراريع.

ليدولززة وتكززون  ةالتنمويالقدر  عي  اقتراح مراريع تنسجم مع طبيعة عمب الجهة و سياسات الخطة  -

 مراريع داعمة ومحققة لهفه السياسات.

ت جهات متابعة الخطة التنموية وحسب ما يطيب ف  مراريع الخطة وكب القدر  عي  تحقيق متطيبا -

 ما يتصب بها مس تقارير ودراسات.

 .الكويتيقاف ووزير الا ومعالينال عدد مس خطابات الركر والتقدير مس وزار  الاوقاف  -

وزار  الاوقززاف بدولززة الكويززت منهززا اليجززان  فززيالعمززب    اليجززان وفززرقعدد مززس    في ارك كعضو   -

تنظمها الوزار  ولجنة الاحصززاء وفريززق برنززامج عمززب الحكومززة والفريززق  التيمية ليمستمرات  العي

 الوزار .  استراتيجية دلا عدا التنفيفي

دليززب عيزز  مسززتوى دولززة   كززلولاعداد دليب عمب اجراءات المراريع الانرززائية التنمويززة    في ارك   -

 الكويت وحصب عي  ا اد  مس مجي  الوزراء ومجي  التخطيط

 المعنية.لقدر  عي  اعداد ردود وتقارير تخص خطة التنمية ومرروعاتها والرد عي  الجهات ا -

 . خصياسترارات لجهات مراركة في خطة التنمية ولقيادات بمسسسات حكومية بركب  -

 

قمت بصياغة مرروعات تنموية عس الاستدامة المسسسية والتميززا والابتكززار والمعرفززة المسسسززية  -

 مس المرروعات التنموية الأخرى والانرائية في مجال الطاقة .ع و  عي  العديد 

قدمت مقترح لمرروعات تنموية تم تنفيفها مثب مركا الاقتصاد الاسزز م  و ززاركت فززي مرززروع  -

، فكر  اعززداد دليززب إجززراءات المرززاريع التمويززة تلسي  مركا المعرفة والابتكار بوزار  الأوقاف  

 .2011الانرائية مع فريق عمب الوزار  

 أخرى  ت : خبراعشر ثالث

 جيد جدا الآلياجاد  لمهارات الحاسب 

 اجاد  ليغة الانجيياية جيد 

 ICDLحاصب عي   هاد   
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 والندوات والعالمية وورش العمل الدولية   ت: المؤتمراعشر رابع

 2022 أكتوبرن  الكويت مستمر الامس السيبرا في ومحاضر   متحدث ❖

 2022نوفمبر اد المسترفيات العربية السعودية المستمر الدول  لاتح فيومحاضر دث  متح ❖

 2022وفمبرنليمسئولية الاجتماعية  الإقييميةدربيس الربكة مستمر تدربب الم فيدث ومحاضر متح ❖

 .2003الدول  العرب  ليغرف التجارية العربية الاسكندرية  الاقتصاديالمستمر  ❖

ان  هوليززدايفنززدق –عززس اسززرار القيززاد  Tom Mcarthyالعززالميليمحاضززر المرززاركة فزز  نززدو   ❖

 .2008الكويت يونيو

عززس مهززارات التفززاو  فنززدق  ززيراتون  Roger Dawsnالعززالميالمراركة فزز  نززدو  ليمحاضززر  ❖

 .2008الكويت نوفمبر 

ر المفززاهيم الاساسززية لصززعوبات الززتعيم اكتززوب -العيمززيالمراركة فزز  نززدو  مسسسززة الكويززت ليتقززد   ❖

2008. 

الكويتيززة وجمعيززة المحاسززبيس القززانونييس  والمززراجعيسالمرززاركة فزز  نززدو  جمعيززة المحاسززبيس  ❖

 الازمة الاقتصادية وتداعياتها غرفة تجار  وصناعة الكويت.-البريطانية

مكتب الانمززاء –المراركة ف  ندو  الصراعات والازمات تحديات تواجم منظومة الاسر  والمجتمع  ❖

 المحاميس الكويتية الكويت.جمعية  الاجتماعي

صززناعة الموظززف عززال   الخييجززيالسززابع منتززدى التطززوير الززوظيف    الدوليالمراركة ف  المستمر   ❖

 فندق المارينا الكويت.2008الاداء ديسمبر 

 

تقييززب تكززاليف الترززغيب ورفززع الكفززاء  الانتاجيززة -المراركة ف  ندو  الهيئة العامة ليصناعة الكويتية ❖

 الكويت. -   والمتوسطةليصناعات الصغير

 الكويت.-اتجاهات اقتصادية عالمية-الثالث لكيية العيو  الادارية جامعة الكويت الدوليالمستمر  ❖

دبييززو   جززيستمر الكويت الثالث ليمسئولية الاجتماعية برنامج الامم المتحد  ليتنمية بالكويت فنززدق  م ❖

 .2008ماريوت الكويت ديسمبر 

غرفة تجار  وصناعة الكويززت -لمحاسبية وادار  التنمية ف  دول الخييجليمعيومات ا  الدوليالمستمر   ❖

 .2009يناير 

دبييو ماريوت   جيفندق  -المستمر الثامس لدور القطاع الخاص ف  مرروعات التنمية والبنية التحتية ❖

 .2009الكويت فبراير 
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 .2009يت مارس الكو كموفينبيفندق  جمعية الرفافية الكويتية–منتدى الكويت الثالث ليرفافية  ❖

الكويززت مززارس   كموفينبيزز فندق  -جود  التدريب صناعة المستقبب-الثامس والث ثيس  التربويالمستمر   ❖

2009. 

 .2009ابريب -السادس فندق  يراتون الكويت العربي الإع ميالميتق   ❖

فنززدق جزز  دبييززو   -مستمر اليات حماية المنافسة ليمرروعات و منع الممارسات الاحتكارية الضار  ❖

 .2009ماريوت ابريب 

 .2009معر  ومنتدى التنمية البررية الكويت فندق المارينا اكتوبر  ❖

عضو اليجنة العيمية لمستمر تطوير رأس المال الفكري اول مستمر ف  هززفا المجززال عيزز  مسززتوى  ❖

فنززدق  ززيراتون الكويززت ينززاير    -الكويززت  الأوقززافنظمتززم وزار     الأوسززطوالرززرق    العربيالوطس  

2010. 

نظمتززم وزار   -اليجنززة العيميززة لمززستمر الممارسززات المتميززا  فزز  التخطززيط الاسززتراتيج  عضززو  ❖

 .2012فندق  يراتون الكويت يناير   -الأوقاف الكويت

 

فندق كورت يارد الراية الكويززت -الإس ميةالعالمية عي  الصناعات المالية  الأزمة إفرازاتمستمر   ❖

 .2010يناير 

الكويززت ابريززب -الدور  الخامسة غرفة صناعة وتجار  الكويززت  س ميالإالمستمر الدولي ل قتصاد   ❖

2010. 

المراركة ف  ورش عمب دولية عديد  نظمتها وزار  الاوقاف والرئون الاس مية ف  دولة الكويززت  ❖

القيززاد  الاسززتراتيجية     -الإسزز ميالاقتصززاد    –بالمسسسات الاس مية    العالمي  المسسسيعس التميا  

 العالمية  الإس ميعة العالم موسو -الاس مية

عضززو اليجنززة العيميززة ليمززستمر الززدولي الثالززث ليتخطززيط الاسززتراتيج  وزار  الاوقززاف  ززيراتون  ❖

 2013الكويت 

كززراون بزز زا عضو اليجنة العيمية ليمستمر الدولي الثالث ليتخطززيط الاسززتراتيج  وزار  الاوقززاف   ❖

 .2014الكويت 

الخززام  ليتخطززيط الاسززتراتيج  وزار  الاوقززاف بالكويززت   عضو اليجنززة العيميززة ليمززستمر الززدولي ❖

 2015فبراير
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تززم تطبيقهززا وادرجززت فزز  الخطززة   2011صاحب فكر  مركا الكويت الدولي ل قتصززاد الإسزز مي   ❖

 التنموية ليدولة وخطة وزار  الاوقاف

 حتزز   2012عضو اليجنة العيمية ليورش الدولية لتلسي  مركا الكويززت ل قتصززاد الإسزز مي مززس   ❖

 تاريخم

-الاسززتراتيج دليززب مصززطيحات التخطززيط   –مراركة ف  ورش العمب الدولية القياد  الاستراتيجية   ❖

 الاس مية.جائا  الكويت العالمية ليتميا المسسس  بالمسسسات –تمكيس الرباب   مركا

 .2017رئي  جيسة في المستمر الكويتي الأول للأمس الصناع  راديسون الكويت يناير  ❖

 .2017المستمر الكويتي الأول للأمس الصناع  راديسون الكويت يناير عيمية في القاء ورقة  ❖

محاضر  وور ة عمب في كيية الهندسة جامعة الكويت عس وسززائب التواصززب الاجتمززاعي ودورهززا  ❖

لالقائهززا مززس خزز ل الأسززتاذ الززدكتور ر ززيد العميززرى  دعززوتيتم  في تعايا اخ قيات مهنة الهندسة

 .2016نوفمبر  والأستاذ بجامعة الكويتوزير النفط الأسبق 

 مراركات عديد  في ورش عمب دولية ل قتصاد الاس م  بمركا الاقتصاد الاس م  بالكويت. ❖

عضو لجنة عيمية لتحكيم أبحاث ور ة الاقتصاد الاس م  في الوكا والاقتصززاد السززيوك  مززارس  ❖

2019. 

 والنشر  الإعدادبحوث تحت  عشر : سخام

دراسة ميدانية عيزز  -ليمنظمات  الإستراتيجيةوتقييم الخطط    إعدادعي   BSCيوب  اثر استخدا  اس -

 القطاع الخاص بمصر.

 دراسة ميدانية.–اثر سيوكيات المواطنة التنظيمية عي  الاداء الوظيف  ليعامييس بالقطاع العا   -

 .ميدانيةدراسة –عي  الاداء الوظيف  ليعامييس  وأثرهالعنف الوظيف   -

 دراسة تطبيقية BOT-افية والمسالة عي  مرروعات الرف عاميياثر  -

 .دراسة تطبيقية عي  البنوك التجارية–الفجو  بيس التنظير والتطبيق ف  مجال التسويق   -

 .الاخضر التسويقيواثرها عي  المايج  الفكيالتسويق  استراتيجية -

 

 مجالات الاهتمامات بمتابعة التطورات العلمية والتطبيقية في  عشر:  دسسا

 لاقتصاد السيوك  ووحدات الوكا ا -

 الاقتصاد الترارك   -

 التوجهات المعاصر  في الإدار  العامة .  -

 .الأوربي المسسسيتطبيقات عميية لنموذا التميا  -
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 إدار  الأزمات. -

 ف  المسسسات العربية  العالميادار  وتطبيق نماذا التميا  -

 .تطبيقيالمعرفة مدخب    إدار  -

 أزمات التسويق. -

 .والجود  الرامية بالمسسسات الحكومية يالإدارالتطوير  -

 التخطيط الاستراتيجي بيس التنظير والتطبيق. -

 .لحكوميةالتخطيط الاستراتيجي بالمسسسات ا -

 معاصر  لتحقيق الميا  التنافسية. كلدا استخبارات التسويق  -

 المحاسبة والمتغيرات المعاصر  -

 أساليب التدريب مس خ ل القصة والرقم -

 ف المعيارية في التخطيط استخدا  التكالي -

 

 أخرى تعشر: مهارا سابع

 و تقديم برامج تدريبية  بلسيوب متميا وف  موضوعات متنوعة عي  إعدادالقدر  

 القدر  عي  العمب ضمس فريق عمب جماعي

 القدر  عي  تحمب ضغوط العمب

  طيطالقدر  عي  تقديم مقترحات متنوعة تفيد العمب في مجالات التطوير الإداري والتخ

 عموماً.  الإداري والمسسسيوالموارد البررية والإحصاء ومجالات العمب  الاستراتيج  والتنموي 

 .الآليالحاسب التعامب مع   فيمهارات       

 الدورات التدريبية: عشر ثامن 

والخطط الترغييية  الاستراتيجيمجال التخطيط والتفكير  فيحاصب عي  دورات تدريبية متنوعة 

وادار  المدن الصحية والمجالات  .E.F.Q.Mونموذا التميا الأوربي   والأياوار  ومجالات الاد

 والاجتماعية.الانسانية 

 لنرر الخطة الاستراتيجية لوزار  الاوقاف وتدريب الموظفيس عييها.  تدريبي قا  بتصميم برنامج  

 ة والمتدربيس. البرامج التدريبية بما يتوافق مع طبيعة المسسس وتنفيف لديم القدر  عي  تصميم

  ارك في العديد مس البرامج التدريبية كمتدرب في المعهد العرب  ليتخطيط 

 المصريلقاءات بالتلفزيون  :  تاسع عشر 
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حول امكانية الاستفاد  مس    1/3/2012لقاء بالقنا  الفضائية الثانية المصرية عي  الهواء مبا ر   •

لحيقات موجود  عي  جوجب تحت اسم مسترار  ا .والعربي المصريف  الاقتصاد  العقييالتسويق 

 التخطيط الإداري د عماد صقر

حول امكانية الاستفاد  مس   1/5/2013لقاء بالقنا  الفضائية الثانية المصرية عي  الهواء مبا ر   •

وتعايا القدرات   والعربي المصريالاخضر ف  الاقتصاد  التسويقيالتسويق الاخضر والمايج 

 المصرية والعربية . التنافسية ليمنتجات 

لقاء عي  الهواء مبا ر  حيقة لمد  ساعة ونصف مخصصة لي ليحديث عس المستمر الاقتصادي  •

موجود  الحيقة باسم د عماد سيمان مسترار   2015الدولي الفى عقد ف   ر  الريخ مارس 

 . الاستراتيجيالتخطيط 

 ورؤية مستقبلية عشرون قدرات 

  القدر  عي  العمب تحت ضغوط عديد

 عالمية اكاديمية وتطبيقية ومنهجية استرارية. مواصفاتالقدر  عي  السرعة ف  انجاز الاعمال وفق 

 القدر  عي  تقديم مقترحات تفيد وتطور مس العمب.

عي    مجال  القدر   ف   العالمية  الدوريات  ف   العالم   والنرر  والتسويق الإدار   المعرفة   ادار  

 ل الدولية والتميا المسسس والمرروعات الصغير  وإدار  الاعما

 الطموح الشخصي 

لأفضل   العالمي  الترتيب  فى   Voice& Researcher in Marketing and 100الدخول 

Management and knowledge management &public administration     

 الدخول في قائمة المرشحين لنيل نوبل في الاقتصاد 

 بالله،،،،الا  توفيقيوما  بمشيئة الله عز وجل

 


