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C V 

 
 

  التحصيل العلمي

 موسى مجيد ياسين فضيلة

 

الاسم 

 الرباعي

 

 

 

 سنننننتة الت نننننر 

2006- 

2007 

دوليننننننة  تجننننننا  

وتعنننننننننننننننننننننناو  

 اقتصادي

لت صص ا

 الدقيق
 جامعة اقتصاد/ماجستير

KYUNG HEE  

كو يا الجتوبية/  
 الت ر ستة 

2003-2004 

الادا   كلينننننننننننننة 

 والاقتصاد

الجامعه 

 المستتصرية

 علوم محاسبةبكالو يوس 

 الد جة الثالثة /  ئيس ابحاث

 

الد جةوالعتوا  الوظيفي  كا  وستة م كوت/واسط 1966 /1/7 

 التولد 

24/9/2001 هاتف 07703995584  تا يخ التعيين 

Theyazen70@yahoo.com  البريد

 الالكتروني

ستة 21 مد  ال دمة  

 الفعلية

 2018متذ حزيرا / ديوا  الوزا   الجود  والتطوير المؤسسي/ ادا     ئيس قسم

 ولغاية الا 

المتصب 

ومكا   الحالي

 العمل

 لحاسبات الالكترونية استوات( في مد سة القدس  3) لمد  مسؤول شعبة الايزو

 (ستتين ئيس قسم ادا   الجود  في المركز الوطتي للتطوير الادا ي )لمد  

لمتاصب ا

التي شغلها 

 سابقأ 

  

 

 التراخيص الدولية الحاصل عليها:

من شركة فيتسوت /ISO 9001 هاد  دولية في نظام ادا   ادا   الجود ش -1

        البريطانية IRCAمتظمة تمد  من الدولية_مع

هاد  اللغة الانكليزية من غرفة التجا   العراقية الامريكيةش -2  

عمنا  الا د   2011 ، 2010هاد  مد ب خبير في برنامج الحوكمة الالكترونية ش -3

) الاطننننا  العننننام للحوكمننننة الالكترونيننننة، UNDPالبرنننننامج الانمننننائي لحمننننم المتحنننند /

 يير( طيط للحوكمة الالكترنية، تتفيذستراتيجية الت طيط ،ادا   التغستراتيجية الت

 NI-MSMEمنننن المعهننند النننوطتيبتظنننام ادا   الجنننود  ال ننناملة شنننهاد  دولينننة -4

 حيد  اباد -/الهتد للم ا يع الصغير  والمتوسطة
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 2013لجود  ومتاهج التحسين المستمر/ مجموعة طحل ابوغزالة/عما  ا -5

 بقا للمواصفة طق التقييم لم تبرات الفحص و/او المعاير  شهاد   ئيس فري -6

 ي بالتعاو  مع اليونيدو والجهاز المركز  ISO 17025:2005القياسية الدولية     

 قييس والسيطر  التوعية للت     

ة بتظنام ادا   البيةنة فني المواصنفة ال اصن (TOT)وطتينينشهاد  تند يب مند بين  -7

ISO 14001:2015    عما /الا د  (2017الايزو  لمقاييسمن المتظمة الدولية ل) 

  لمعلومات والاتصالات من ( اكاديمية تكتولوجيا اTOTشهاد  تد يب المد بين) -8

 بيروت 2015  اجل التتمية لقاد  القطاع الحكومي في الدول العربية/الاسكوا    

  هاد   مدقق داخلي معتمد من المؤسسة الاو بية وفق متطلبات ومعايير التموذ  ش -9

 جمهو ية مصر العربية  Business Box مع  EFQMبي الاو     

 لوسطى(االت طيط الاستراتيجي )الادا ات  -10

    وبية كو يا الجت /كويكا-ة الكو يةمتظمة التعاو  الدوليمعايير وملصقات الطاقة/  -11

      /2019 

 2019عداد موازنة البرامج والاداء ) المعهد العربي للت طيط في الكويت( ا -12

لينة لوكالة الدوإعداد قاد  التغيير وبتاء قد اتهم بمجال المدافعة والتواصل الفعال/ ا-13

 ) اقليم كو دستا (2022تكامل  /USAIDالامريكية 

 
 

 :تالانجازا
فني مجنال   وال نا  لكافنة مؤسسنات القطناع العنامالقاء المحاضنرات التد يبينة  -1

  المواصفات القياسية 

a.  أدا   الم اطرISO 31000 

b.  نظام ادا   البيةةISO 14001:2015 

c.   نظام ادا   الجودISO 9001:2015 

d.  است را  التفط والبتروكيمياوياتISO 29001 

e.  التحسين المستمرISO 9004 

f. يب جود  التد ISO 10015 

g.  المعلومات الموثقة ضبطISO 10013 

h.   م تبرات الفحص والمعايرISO 17025 

i.  التدقيق الداخليISO 19011 

j.  ادا   امتية المعلوماتنظام ISO 27001 

k.  ادا   المؤسسات التعليمية نظامISO 21001 

l.  التحسين والتميز في الاداءستراتيجيات EFQM 

m.  نظم ادا   الجود  است ا يISO 10019 
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n.  الرشو  مكافحةISO 37001 

o.  ادا   الجود  لتحقيق التجاح المستدام  متهجISO 9004 

p.   الادا   العليا في تلبية وتطبيق نظام ادا   الجود دو 

q.  دا   الطاقة انظامISO 50001 

 الت طيط الاستراتيجي خاصة لحدا ات العليا والوسطى -2

لكننل مننن وزا   OSTP  )الكننايز ( وفننق متهجيننة النن  المؤسسننيالاداءتقيننيم  -3

 السننيطر  التوعيننة والجهنناز المركننزي للتقيننيس و ،دائننر   (13)وت ننكيحتهاالت طننيط 

( ووزا   الصنننتاعة والمعاد )التتمينننة الصنننتاعية،والمركنننز النننوطتي للتطنننوير الادا ي 

وامانة بغنداد، ووضنع الحلنول والمقترحات) سنم خا طنة الحلنول(  للتحنول المؤسسني 

 وفق تبسيط الاجراءات والسياقات المعمول بها دوليا.

 عضوية فريق/ (2012)لادا ية لجمهو ية العراق اعداد دليل الت كيحت ا -3

 كل من الوزا ات ادناه دليل الوصف الوظيفي ل اعداد -4

a. وزا   ال باب والرياضة مكتب المفتش العام  

b.  )وزا   التفط )شركة حفر الابا  التفطية 

c.  شركة الفداء العامة 

d. ديوا  الوقف ال يعي 

e.  مرو  ا بيل)اقليم كو دستا (مديرية 

 مكتنب مفنتش عنام وزا   ال نباب والرياضنةوبتناء نظنام ادا   الجنود  لاهيل ت -5

 ISO 9001 المواصفة القياسية الدولية وفق معايير 

)تحلينل الفجنو ( لتظنام ادا   لمسح الاولي  ئاسة وعضوية فريق است نا ي لن -6

 كل من لوالبيةة  الجود 

a. مكتب المفتش العام لمؤسسة السجتاء السياسيين  

b. العتبة العباسية(يع وزدا  الكفيل للطباعة والت ر والت( 

c.  بيةة )نظام ادا   المعهد التد يب التفطيISO14001:2015 

d. البصر /شركة حفر ابا  التفط البرجسية 

e.   وفق المعايير القياسية الدولية شركة غاز الجتوبISO 9001:2015  

 اجراءات العمل لديوا  الوقف ال يعي تبسيط -7

وفنق    افظنة البصنروب/مح ركة غاز الجتواعداد نظام ادا   الجود  لتأهيل  -9

  ISO 9001:2015 القياسية  المواصفة

دليل الوصف الوظيفي للمتاصب خنا  ب نركة حفنر الابنا  التفطينة فني  عداد-10

 البصر 

والمنأكولات  طعمنة الجناهز  نركة شميسناني لحواعداد نظنام ادا   البيةنة ل تأهيل  -11

منن اشراف ال بير الدولي ب  ISO 14001:2015لتطبيق المواصفة القياسية السريعة 

 2018-2017 /متظمة الايزو
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دائر  العقننود لننم ادا   الجننود  وبتنناء نظننامننن مراحننل تأهيننل  %40انجنناز نسننبة  -12

 ) جا ي العمل( ISO 9001:2015وفق متطلبات وزا   الت طيط /الحكومية 

لمواصفة القياسية الدولية نظام ادا   الجود  وفق متطلبات ابتاء تأهيل و -13

ISO9001:2015       مديرية مرو  ا بيل/اقليم كردستا وزا   الداخلية /ل 

واصفة وفق متطلبات الم  كافة وزا   الت طيطلدوائر يب الفرق الرديفة تد -14

ISO9001:2015        

 الهياكل التتظيمية للوكالة الادا ية/وزا   الداخلية اعداد -15

        ة تطلبات المواصفتأهيل دائر  العقود الحكومية وفق مبتاء نظام و  ئيس فريق -16

  ISO 9001:2015القياسية        

   المقاولين وتأهيل قسم تصتيف شركات المقاولات ونظام بتاء  ئيس فريق  -17

 ISO 9001:2015الدائر  القانونية وفق متطلبات المواصفة /        

        وفق متطلبات المواصفة  انة  ضا الزبو  ئيس فريق وضع وتصميم استب -18

 10002القياسية         

 2018ما   ووضع معايير ترشيح الموظف المتميز لستة تصميم است -19

 2018تصميم د ع الموظف المتميز لستة -20

   فق وانجاز وثيقة الحالة ال اصة بوزا   الت طيط وفريق المقيم الداخلي  عضو-21

 ولحد الا  2017متذ  EFQMمعايير التموذ  الاو بي         

 

 اعداد البحوث: البحث الموسوم

 ISOايير ادا   امتية المعلومات وفق متطلبات المواصفة )مدى تطبيق مع -1

 في مراكز الحاسبة بغداد والمحافظات(  20000:2005

 

ا نسجام)البرامج التد يبية الموجهىة نحو نظام ادا   الجود  وضما  نجاحها ا -2

 في بعض مراكز ISO 10015مع تطبيقات ادا   الموا د الب رية للمواصفة 

 التد يب( 

 

 

 :المها ات والقابليات
 لقاء المحاضرات التد يبية في ا -اولاا 
 9001:2015نظام ادا   الجود  ايزو  -1

 ISO 19011:2011التدقيق لتظم ادا   الجود  وفق المواصفة القياسية  -2

 ISO 14001:2015نظام ادا   البيةة وفق المواصفة  القياسية  -3
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لحوكمننة يبيننة فنني الحوكمننة الالكترونيننة بالمحنناو  التاليننة)اطا  اتتفيننذ البننرامج التد  -4

الالكترونية،سننننننتراتيجية الت طننننننيط للحوكمننننننة الالكترونيننننننة،الت طيط للحوكمننننننة 

 الالكترونية،تتفيذ الحوكمة الالكترونية،ادا   التغيير(

 ISOالمعنناير  او/و الفحننصلم تبننرات  فنني المواصننفة القياسننية بننرامج تد يبيننة  -5

17025:2005 

 ISO 31000المواصفة القياسية لادا   الم اطر  -6

 تقييم الاداء المؤسسي متهجية الكايز  )المعايير ال مسة( -7

 ال اصة بالتفط واست را  البتروكيمياويات ISO 29001لقياسية لمواصفة اا -8

 ISO 9004التحسين المستمر وفق المواصفة القياسية الا شادية  -9

 القياسننة  وفننق متطلبننات المواصننفات مسننح الفجننو  والانتقننال لمرحلننة التأهيننل -10

ISO 9001وISO 27001   وISO 14001:2015 وISO45001 وISO17025 

 ISO 10015جود  التد يب وفق المواصفة القياسية الا شادية  -11

 جمع وتحليل بيانات الجود  -12

 ISO 10013المعلومات الموثقة وفق المواصفة القياسية  -13

 EFQMالتموذ  الاو بي معايير  -14

     اصة لا وثيقة الحالة )الممكتات  والتتائج( وفق معايير التموذ  الاو بي كتابة -15

 2017،2019،2020بوزا   الت طيط للستوات           

 

 

 والقد   في القابلية -ثانيا
د اسننة واقننع حننال الجننود  وفننق متطلبننات المواصننفات القياسننية ال اصننة بننتظم)  -1

ادا   الجنننننود  ،ونظنننننام ادا   البيةنننننة ،ادا   الم ننننناطر، ونظنننننام ادا   الصنننننحة 

 والسحمة (

والبيةنننة والصنننحة  جنننود نظنننام ادا   ال بتننناءلسسنننات تأهينننل المتظمنننات والمؤ - -2

 الدوليننةوفننق المواصننفة القياسننية  المهتيننة وادا   امتيننة المعلومنناتوالسننحمة 

 المعتمد 

ق وفنتطبيق برنامج التقييم الذاتي والتحول المؤسسي في الندوائر والمتظمنات  -7

ة(وعقنند ة، الماليفننال مسننة)القياد ، الافننراد، العمليننات، المعرمعتمد لاالمعننايير 

 ة مبرمجة و ش العمل لذلك البرنامج حسب توقيتات زمتي

لتتننائج( فنني كافننة الممكتننات وا -تطبيننق معننايير التمننوذ  الاو بي)وثيقننة الحالننة -8

سنننننننتراتيجية،الموا د ووفنننننننق المعنننننننايير التسنننننننعة) القياد ،الاالمؤسسنننننننات 

ائج مؤشننرات الاداء،نتنن د وال ننركاء،العمليات،نتائج المتعاملين،الب ننرية،المو

 المجتمع،نتائج الاداء العام(
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لمتاصننب ليفيننة وللعتنناوين الوظاد الوصننف الننوظيفي عقنند و ش عمننل لاعنند - -9

 الادا ية والفتية

 تتفيذ و ش عمل خاصة بأدا   الم اطر -10

دا   وا فننني نظنننام ادا   الجنننود  محاضنننرات )المننناد  العلمينننة(  اعنننداد - -11

ترونينة ونظام معاير  الم تبنرات والحوكمنة الالكة  ةونظام ادا   البي الم اطر 

  ةالحديث اتها لاصدا صفات وترجمة المواوجود  التد يب 

 ميننة( فنني التحسننين المسننتمر وفننق مننتهجاعننداد محاضننرات )المنناد  العل - -12

 كايز 

 اعنداد محاضنرات)ماد  علمينة( فنني التقينيم النذاتي والتحنول المؤسسنني - -13

 للمعايير ال مسة)القياد ،الافراد،المالية،المعرفة،العلميات(

 المؤسسياعداد محاضرات)ماد  علمية( في معايير التميز  -14

 ISO50001المحاضرات )ماد  علمية( في نظام دا   الطاقة د اعدا -15

 

 

 لداخليةوا )الوطتية(ال ا جية  اللجا  -ثالثا
مةجلووف عضووا لجنة ووف لج  لووف لجال لووف لجل وو الف جنة ووف لج  لووف لجمةجلووف  وو  لجل  لووف لج -1

 ج لف ISO/tc176ليزة -نلق يلسج

لشواف لوف لظالييوف جلف   وف لجخ صوف أععوملا لظ   لجال لوف(41)عضا لجنة ف لج  لوف  -2

ISO 37001 

ظ  لوف  فنلالصو ف لجقل سوللاجف لستلش ايف ج ظعملا  (38لجال لف) لج  لفعضا لجنة ف  -3

 ISO 31000:2015ةلاليف لجلخ لل ISO 9001:2015لاليف لجةااف 

 أو  )لجلؤولةجلف أععملا اجلل لستلش اي ملجع  خ ص خ صفةل لف عضا جة ف   لف  -4

 ISO 26000لجلةتلعلف(

 ل لستلشو اي ملجعو  خو ص أ  و  عضا لجنة ف لج  لف لجال لوف لجخ صوف أععوملا اجلو -5

 ISO 21001:2018لاليف لجللسؤ ت لجتعنلللف 

تميألن مميألن ةل للن ضولن مرولةم مل و  سوت ي مون لجل  لوف لجمةجلوف  عضا  ليق -6

 ISO 14001:2015جنلالص ف لجخ صف أ     لاليف لجبلئف  ISO جنلق يلس

  نازليفألئ سف لجؤلم لجاكلل لج    ج عضا جة ف ترةلن لجل تاج لجال   -7

 وو  ةزليف  EFQMعضووا  ليووق لجلقوولخ لجووملخن  ة ووق معوو يلل لج لووا ج لظةيأوو    -8

 لجتخطلط

ألئ سووف لجؤوولم  عضووا ةمقوولي جة ووف صوول  ف لجخطووط لظسووتللتلةلف جووازليف لجتخطوولط -9

 لجاكلل لظاليي جنازليف

ت/ةزليف جومعخ لجط ةوف ةتقنلول لظ بع  و لج ليق لجؤ  م جة ف لجلب ايف لجال لف عضا  -10

 لجبلئف 
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 يئلس  ليق ليزة ل ةف /ةزليف لجتخطلط -11

 

  موون )لجنةوو ا لج  لووف لجال لووف لجخ صووف أععووملا لظاجووف لظستلشوو ايف جللع وو( 1ملاح ووف )

 لجة  ز لجللكزي جنتقللس ةلجؤلطلف لج اعلف(

 ) جللن لجا  ئق متا لف حلن لجطنب (2ملاح ف )

   

                                                                                                                                    

 ياسين  فضيلة مجيد                                                               

 مدير قسم ادا   الجود  والتطوير المؤسسي       

                     ئيس ابحاث                      


